
ЗАТВЕРДЖЕНО
Вченою радою Кшвського
национального ушверситету технолопй

Д иад  и
|жксандра ОЛЬШАНСЬКА

' f 2026р. № ■/£>

аказом ректора
2026р.

ПОЛОЖЕНИЯ
про матер!альне заохочення прашвниюв 

Кшвського нацшнального ушверситету технолопй та дизайну

1. Загальш положения

1.1. Положения про матер!альне заохочення пращвншав Кшвського нащоиального 
ушверситету технолопй та дизайну (дат -  Положения) розроблено з метою:

посилення впливу матер1ального заохочення на покращення результатов роботи 
пращвншав Ушверситету;

стимулювання творчото потенщалу науково-педагопчного, наукового, 
навчально-допом1жного, адмшютративного та iHnioro персоналу Ушверситету; 

шдвшцення якост! осштньо!, науково! та науково-техшчно! дояльностц 
стимулювання публшащйно! активное^, розвитку наукових дослщжень, участи 

у виконанш наукових проекпв та програм;
забезпечення належного р1вня виконання показншав державно!' атестаци 

науково! дояльност!;
розвитку педагопчного новаторства, впровадження сучасних технолопй та 

прояву ипщативи;
-  реапазацп принципу оплати npani залежно в1д особистого внеску кожного 
пращвника у загальш результата роботи структурних пщ роздтв, в1дд1лш та служб 
Ушверситету.
1.2. Матер1альне заохочення пращвншав Ушверситету здшснюеться в1дпов1дно до: 

Кодексу закошв про працю Украши;
Закону Украши «Про оплату пращ»;
Закону Украши «Про оевпу»;
Закону Украши «Про вшцу осв1ту»;
Закону Украши «Про наукову i науково-техшчну даяльшеть»; 
постанови Кабшету MimcTpiB Украши вщ 30 серпня 2002 року №1298 «Про 

оплату пращ пращвншав на ochobI Сдино! тарифно! с1тки розряддв i коефгщенпв з 
оплати пращ пращвншав установ, закладав та оргашзащй окремих галузей 
бюджетно! сфер и»;

наказу Мшстерства осв1ти i науки Укра!ни вщ 26 вересня 2005 року №557 «Про 
впорядкування умов оплати npani та затвердження схем тарифних розрятлв 
пращвншав навчальних заклад1в, установ осв1ти та наукових установ»;



!нших нормативно-правових акт!в Украши та локальних акпв Ушверситету. 
Положения передбачае виплату премш та шших заохочувальних виплат, 

передбачених законодавством Украши.
До шших заохочувальних виплат можутъ належати стимултоюч! виплати, 

встановлеш вщповщно до законодавства Украши, Колективного договору, 
Положения про оплату пращ пращвншав КНУТД та наказ! в ректора Ушверситету.
1.3. Джерелами матер1ального заохочення та шших стимулюючих виплат е: 

еконо.шя фонду оплати пращ загального та спещального фонд!в кошторису
Ушверситету в межах затверджених штатних розпшлв та кошторисних призначень;

кошти фонду оплати пращ, передбачеш за вщповщними джерелами 
фшансування вщповщно до затверджених кошторишв, плашв використання 
бюджетних к о п тв  та фшансових плашв;

кошти державного бюджету, передбачеш на фшансування науково!' та науково- 
техшчно! д1яльност1, у межах та порядку, визначених законодавством Украши;

кошти, отримаш вщ виконання науково-досл1дних роб1т, надання послуг, 
виконання договор! в. гранпв, м!жнародних проект!в та програм, яюцо умовами ix 
використання передбачено зддйснення в!дпов!дних виплат; 

шш1 джерела, не заборонен! законодавством УкраУни.
1.4. У раз! прийняття або внесения змш до нормативно-правових акпв Укра11ш щодо 
умов оплати пращ, премповання та матер1ального стимулювання пращвииив 
Ушверситет застосовуе таю нормативно-правов! акти незалежно вщ того, чи внесет 
в!дпов!дш зм1ни до цього Положения, Колективного договору та !нших локальних 
акпв Ушверситету.
1.5. Матер!альне заохочення пращвниюв зддйснюеться в межах затвердженого 
фонду оплати npani, кошторисних призначень та фшансових можливостей 
Ушверситету.
1.6. Встановлення премш та шших заохочувальних виплат с правом, а не обов’язком 
Ушверситету та здшснюеться залежно в!д:

фшансових можливостей; 
результат!в роботи пращвиика; 
особистого внеску у ддяльшсть Ушверситету; 
шших показнишв ефективност! роботи.

2. Порядок премповання та матер!ального заохочення

2.1. Преми та imni заохочувальш виплати встановлюються зпдно з наказами 
Ушверситету в межах фонду оплати пращ за рахунок ко п тв  загального та 
спещального фощцв.

Прем!ювання ректора, встановлення йому надбавок, доплат та надання 
матер!ально1 допомоги зддйснюеться в1дпов!дно до законодавства Украши та за 
ршенням органу вищого р!вня у межах наявних кошт!в на оплату npani.

Преми та mini заохочувальш виплати можуть виплачуватися:
щом!сячно;
щоквартально;
одноразово;
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за щцсумками року;
у зв’язку з виконанням окремих завдань.

2.2. При визначенш posnipy премш та нппих заохочувальних виплат враховуються: 
результата робота прашвника;
особистий внесок у результата даяльносп структурного шдроздшу та 

Ушверситету;
дотримання трудово! дисцишпни;
як1сть та своечасшсть виконання посадових обов’язкав;
виконання вимог законодавства, локальних акпв та наказ1в Ушверситету.

2.3. Показниками премтвання пеоагогтних, науково-пеОагогтних та наукових 
npatfieHUKie е:

яюсть оргатзацп та забезпечення осв1тнього процесу; 
яюсна оргашзащя практики здобувач1в освпл;
використання сучасних осв1тшх, цифрових та шформацшних технологш; 
публшашйна актившсть у наукових виданнях;
участь у м!жнародних, державних та галузевих наукових проектах; 
тдготовка асгиранпв, докторант та здобувач1в;
оргашзащя та проведения наукових, o c b it h Ix , культурних та спортивних заход1в; 
участь у конференциях, виставках, конкурсах, ол1мшадах; 
розроблення тдручнишв, монограф ш, навчальних та методичних матер1ал1в: 
виконання показшиав державно! атестацп науково! ддяльностц

-  участь у виконашп науково-дослщних робгг;
iH n ii  показники ефективност1 освпньо! та науково! дояльностг

2.4. Показниками премтвання навчалъно-дополижного та обслуговуючого 
персоналу с:

яюсне та своечасне забезпечення осв1тнього процесу;
належне техшчне обслуговування обладнання;
забезпечення безаваршно! робота;
ефективне використання матертльних ресурслв;
шпцатившсть у вир плеши виробничих та господарських питань;
шпп показники ефективно! робота.

2.5. Показниками премтвання адмшстративно-управлшсъкого персоналу е: 
належна оргашзащя робота;
яьасне та своечасне виконання завдань; 
шщатившсть;
особистий внесок у результата даяльност1 Ушверситету; 
ефектившсть управлшських piineHb.

2.6. Премтвання працгвнитв, ят виконуютъ н ау ков о-д о с л i д н / роботи, може 
здтснюватися:

тел я  завершения вццкшдних еташв po6iT (або пролйжних еташв, яюцо 
зазначене передбачено техшчним завданням та календарним планом); 

за результатами виконання договор1в;
щомшячно або щоквартально в межах фшансування в1дпов1дних ирограм.
При цьому враховуються:



науково-техшчний р1вень виконаних pooiT; 
новизна та актуальшсть результатов; 
дотримання строив виконання; 
яюсть техшчюи документацй; 
innii показники результативности

2.7. Пращвникам Ушвереитету можуть надаватися одноразов! преми: 
за багатор1чну сумл1нну працю у зв’язку з виходом на пенено;
до державних та професшних свят; 
з нагоди ювшейних дат пращвншав -  60, 70, 80 роюв; 
за виконання особливо важливо1 роботи;
в itiniHx випадках, пов’язаних i3 виконанням пращвником зав дань, що мають 

значения для д1яльност1 Унтерситету, за наявност1 фшансового ресурсу та з 
дотриманням вимог законодавства.
2.8. Матер1альна допомога пращвникам Ушвереитету встановлюеться та 
виплачуеться вщповщно до чинного законодавства Украши, в межах затвердженого 
фонду оплати пращ та зпдно з окремим Положениям про порядок та розм1ри 
матер1ально1 допомоги пращвникам Кшвського нащонального ушвереитету 
технолопй та дизайну.

3.1. Виплата прем1й та 1нших заохочувальиих виплат зддйснюеться на шдстав1 
наказ1в Ушвереитету.
3.2. Р1шення щодо премшвання та 1нших заохочувальних виплат приймаються 
кер1вництвом Ушвереитету з урахуванням результатов роботи пращвншав, 
фшансових можливостей Ушвереитету та в межах затвердженого фонду оплати 
пращ.
3.3. Контроль за станом фшансування видатшв на матер1альне заохочення зддйснюе 
планово-ф1нансовий в1дцш у межах c b o ix  повноважень.
3.4. У раз1 порушення трудово1 дисциплши, невиконання посадових обов'язвтв, 
порушення вимог законодавства, правил внутршнього трудового розпорядку або 
попршення результатш роботи пращвнику прем1я та/або iHmi заохочувальш виплати 
можуть не встановлюватися або ix розм1р може бути зменшено. Зменшення розмОру 
або не встановлення npeMii' не е дисциплшарним стягненням

4.1. Це Положения затверджуеться Вченою радою Кшвського нащонального 
ушвереитету технолопй та дизайну та вводиться в даю наказом ректора 
Ушвереитету.
4.2. Змши та доповнення до цього Положения затверджуються Вченою радою 
Ушвереитету та вводяться в даю наказом ректора.

3. Порядок виплати премш та шших заохочувальних виплат

4. Пршанцев1 положения

Учений секретар Зорина ШАЦЬКА
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