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1. Загальш положения

1.1. Це Положения розроблено вщповщно до Конститущ! Украши, Кодексу закошв 
про працю Украши, Закону Украши «Про оплату пращ», Закону Украши «Про 
освйу», Закону Украши «Про вищу освпу», Закону Украши «Про наукову i науково- 
техшчну дояльшсть», постанови Кабшету MimcTpiB Украши вщ 30.08.2002 №1298 
«Про оплату npani пращвникгв на o c h o b I Сдино! тарифно! штки розрядгв i 
косфиценив з оплати пращ пращвниюв установ, закладов та оргатзацш окремих 
галузей бюджетно! сфери», наказу Мппстерства освгги i науки Украши вщ 
26.09.2005 №557 «Про впорядкування умов оплати npani та затвердження схем 
тарифних розрядов пращвниюв навчальних закладов, установ освгги та наукових 
установ», Колективного договору Ушверситету та шших нормативно-правових 
акпв Украши.
1.2. Зароб1тна плата — це грошова винагорода, яку Ушверситет виплачуе 
пращвников1 за виконану ним роботу вщповщно до трудового договору.

Розм1р зароб1тно1 плати пращвншав залежить вщ:
-  квал!фшацп пращвника;
-  складности та умов виконувано! роботи;
-  професшно-долових якостей;
-  результат!в npani;
-  показнишв ефективносп дояльностц
-  фшансових можливостей Ушверситету.

Основна заробпна плата — винагорода за виконану роботу вщповщно до 
встановлених норм пращ.

Додаткова заробггна плата — винагорода за працю понад установлен! норми, 
трудов! усшхи, особлив! умови npani та результата дояльностт

До шших заохочувальних та компенсащйних виплат належать npeMii, 
матер!альна допомога, компенсащйш та iHini виплати, передбачеш законодавством 
та локальними актами Ушверситету.
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1.3. Оплата пращ кер1вних, педагопчних, науково-педагопчних, наукових 
пращвншав, професюнашв, фах1вщв та шших пращвншав КНУТД здшснюеться за 
рахунок фонду оплати пращ, який е захищеною статтею кошторису Ушверситету.

Фонд оплати пращ формуеться за рахунок:
-  ко п тв  загального фонду;
-  копгив специального фонду;
-  коптв, передбачених на фшансування науково! даяльносп;
-  iHniHx джерел, не заборонених законодавством Украши.
1.4. Фонд оплати пращ формуеться на основг
-  посадових оклада;
-  тарифних ставок;
-  надбавок;
-  доплат;
-  премш;
-  погодинно1 оплати пращ;
-  шших виплат, передбачених законодавством Украши.
1.5. Премиовання пращвншав КНУТД, встановлення 1м надбавок та доплат до 
посадових оклад1в, надання матер1ально1 допомоги здайснюеться у межах 
затвердженого фонду оплати пращ, кошторисних призначень та фшансових 
можливостей Ушверситету.

Стимулююч! виплати за результатами державши атестацн науково! даяльносп 
встановлюються та виплачуються в межах бюджетних призначень, передбачених за 
вщповщною бюджетною програмою Мшютерства освп-и i науки Украши, та 
в1дповвдного ф1 нансування. передбаченого на зазначену мету.

Ршення про встановлення стимулюючих виплат за результатами державно1 
атестащ1 науковоТ ддяльносп приймаеться ректором Ушверситету на гпдстав} 
законодавства У крайни, локальних нормативних акт!в Ушверситету, в  межах фонду 
оплати пращ, бюджетних призначень та в 1 д п о в 1 д н о г о  ф1нансування, передбаченого 
на зазначену мету.
1.6. Оплата пращ пращвншав, з якими укладено контракт, здайснюеться вщповщно 
до умов контракту, чинного законодавства Украши, Колективного договору, цього 
Положения, наказ1в Мшютерства осв1ти i науки Украши (у випадках, передбачених 
законодавством) та штатного розпису Ушверситету.

Оплата пращ пращвншав, з якими не укладено контракт, здайснюеться 
вщповщно до чинного законодавства Украши, Колективного договору, цього 
Положения та штатного розпису Ушверситету.
1.7. Допомога на оздоровления науково-педагопчним та педагопчним пращвникам 
виплачуеться при наданш щоргчно'1 o c h o b h o i  в1диустки в порядку та розм1рах, 
визиачених законодавством Украши, Колективним договором КНУТД та наказами 
ректора Ушверситету. Пщставою для нарахування та виплати допомоги на 
оздоровления е наказ про надання пращвнику щор1чно1 o c h o b h o i  в1дпустки.
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1.8. Трудов! спори з питанъ оплати пращ розглядаються та вир1шуються вщповщно 
до законодавства Украши.
1.9. У pa3i прийияття або внесения змш до нормативно-правових акпв Украши з 
питанъ оплати пращ, стимулюючих, компенсашйних та шших виплат пращвникам 
бюджетно! сфери, оплата npani пращвншав КНУТД здшснюеться з урахуванням 
вимог таких нормативно-правових акпв у межах затвердженого фонду оплати пращ 
та бюджетних призначень, нав1ть у pa3i яюцо вщповщт змши на момент ix 
застосування ще не внесет до цього Положения, Колективного договору або шших 
локальних акпв Ушверситету.

Шсля набрання чинносп вщповщними иормативио-правовими актами 
Ушверситет забезпечуе приведения цього Положения, Колективного договору та 
шших локальних акпв у вщповщшсть до вимог законодавства Украши в 
установленому порядку.
1.10. Заробггна плата пращвникам КНУТД виплачуеться у строки та порядку, 
визначених законодавством Украши та Колективним договором Ушверситету.
1.11. Це Положения поширюеться на Bcix штатних пращвншав КНУТД ycix 
бюджетних програм у межах затверджених кошторшлв та фощцв оплати npani.

Д1я цього Положения поширюеться на пращвншав КНУТД, яю перебувають з 
Ушверситетом у трудових вщносинах, у тому числ1 працюють за контрактом.

Положения не поширюеться на oci6, яю виконують роботи або надають послуги 
на пщстав1 цившьио-правових договор1в.

2. Основна зароб1тна плата
#

2.1. Посадов1 оклади пращвникам КНУТД встановлюються на ochobI €дино1 
тарифно!' с1тки розряд1в i коефшентш з оплати npani пращвниюв установ, заклад!в 
та орган1защй окремих галузей бюджетно! сфери.

Розм1р посадового окладу (тарифно! ставки) пращвника 1 тарифного розряду 
встановлюеться Ka6iHeTOM MimcTpiB Украши.
2.2. Посадов! оклади: проректор!в Ушверситету, заступншав кертникш 
структурних шдрозд!л!в, головного бухгалтера, пом!чник!в кер!вниюв 
встановлюються вцщов!дно до чинного законодавства Укра!ни.
2.3. Ставки погодинно! оплати npani пращвншав встановлюються в1дпов1дно до 
постанови Кабшету MimcTpiB Украши вщ 30.08.2002 №1298, наказу Мйпстерства 
осв!ти i науки Украши вщ 26.09.2005 №557 та затверджуються наказом ректора 
Ушверситету.

3. Додаткова зароб1тна плата

3.1. Надбавки:
Надбавки пращвникам встановлюються:

а) у p03Mipi до 50 вщсотюв посадового окладу (ставки заробггно! плати, тарифно! 
ставки):
-  за висою досягнення у npani;

3



-  за виконання особливо важливо! роботи (на термш й виконання);
-  за складшсть, напружешсть у робот!

Надбавки пращвникам КНУТД встановлюються у межах затвердженого 
кошторисом фонду оплати пращ за рахунок ко п т  в загального та специального 
фондав бюджету.

У pa3i несвоечасного виконання завдань, попршення якосп роботи, порушення 
трудово!' дисцишпни, попршення результапв роботи структурного ищрозд1лу та в 
iHninx випадках ненадежного виконання посадових обов’язюв надбавки 
скасовуються або зменшуеться ix розм1р.

Пращвники, на яких накладено дисциплшарне стягнення, можуть бути 
позбавлеш стимулюючих надбавок на строк ди дисциплшарного стягнення.

Конкретш розтри  надбавок встановлюються ректором за поданням 
безпосереднього кер1вника (службова записка з обов’язковим обгруитуванням 
надбавки) та погодженням у встановленому порядку.

Науково-педагопчним та науковим пращвникам Ушверситету можуть 
встановлюватися стимулюкта виплати вщповщно до законодавства Украши, у тому 
числ1 з урахуванням результатт державно!’ атестацп науково1 дояльностг

Порядок, умови, розм1ри та джерела фшансування зазначених стимулюючих 
виплат визначаються в1дпов1дно до законодавства Украши, локальних актш 
Ушверситету та наказ1в ректора Ушверситету.
б) за почесш звання Украши, СРСР, союзних республш СРСР «народний» — у 
po3Mipi 40 вщсотив, «заслужений» — 20 вщсотюв посадового окладу (ставки 
зароб1тно1 плати);
в) за спортивш звання «заслужений тренер», «заслужений майстер спорту» — у 
po3Mipi 20 вщсотшв, «майстер спорту \пжнародного класу» — 15 вщсотюв, «майстер 
спорту» — 10 вщсотюв посадового окладу (ставки заробтю ! плати).

Надбавки за почесш та спортивш звання встановлюються пращвникам, яйцо ix 
ддяльшсть за профшем збпаеться з наявним почесним або спортивним званиям. За 
наявносп двох або бшьше звань надбавки встановлюються за одним (вшцим) 
званиям. Вщпов1дн1сть почесного або спортивного звання профшю даяльносп 
прашвника на займашй посад1 визначаеться ректором Ушверситету.
г) за знания та використання в робот1 шоземно1 мови: одше! европейсько1 — 10 
вщсоттав; одше!' сх1дно1, угро-фшсько! або африкансько! — 15 вщсотюв; двох i 
бшьше мов — 25 вщсотшв посадового окладу (ставки sapooirHoi' плати).

Надбавка не встановлюеться пращвникам, для яких вимогами для зайняття 
посади передбачено знания шозёмно1 мови, що шдтверджено в!дпов1дним 
документом.
г) педагопчним та науково-педагопчним пращвникам надбавка за вислугу рокш 
щом1сячно у в1дсотках до посадового окладу залежио в1д стажу педагопчно!’ роботи:
-  понад 3 роки — 10 вщсотюв;
-  понад 10 роюв — 20 вщсотюв;
-  понад 20 роюв — 30 вщсотюв.

4



д) надбавка за роботу в умовах режимних обмежень встановлюеться вщпов1дно до 
Закону Украши «Про державну таемницю» та iHninx нормативно-правових актш 
Украши.
е) надбавка за особлив1 умови роботи пращвникам б1бшотеки — у po3Mipi до 50 
вщсотюв посадового окладу.
е) надбавка педагопчним пращвникам у p03Mipi 20 вщсотюв посадового окладу 
встановлюеться вщповщно до законодавства Украши.
3.2. Доплати:

Доплати пращвникам КНУТД встановлюються:
а) у po3Mipi до 50 вщсотюв посадового окладу (тарифно! ставки):
-  за виконання обов’язюв тимчасово вщсуттх пращвниюв;
-  за сумнцення професш (посад);
-  за розширення зони обслуговування або збшынення обсягу виконуваних роб1т. 

Зазначеш доплати не встановлюються кер1внику Утверситету, його
заступникам, кер!вникам структурних тдроздЫ в та ix заступникам.
б) за роботу у шчний час — до 40 вщсотюв годинно! тарифно! ставки (посадового 
окладу), яюцо вшций розм1р не визначено законодавством, за кожну годину роботи 
з 22:00 до 06:00.
в) за вчене звання:
-  професора — у граничному po3Mipi 33 вщсотки посадового окладу (ставки 
зароб1тно1 плати);
-  доцента, старшого наукового ствробггаика, старшого дослщника — у 
граничному po3Mipi 25 вщсотюв посадового окладу (ставки зароб1тно! плати).

Зазначена доплата встановлюеться пращвникам, яюцо 1х ддяльтстъ за профшем 
3oiгаеться з наявним вченим званиям. За наявност! у зазначених пращвниюв двох 
або б1льше вчених звань доплата встановлюеться за одним (вищим) званиям.
г) за науковий ступшь:
-  доктора наук — у граничному po3Mipi 25 вщсотюв посадового окладу (ставки 
зароб1тно1 плати);
-  доктора фшософи (кандидата наук) — у граничному po3Mipi 15 вщсотюв 
посадового окладу (ставки зароб1тно1 плати).

Зазначена доплата встановлюеться пращвникам, яюцо ix дшльтсть за профшем 
3oiгаеться з наявним науковим ступенем. За наявносл у зазначених пращвниюв двох 
або бшыпе наукових ступешв доплата встановлюеться за одним (вшцим) науковим 
ступенем.

В1дповщн1сть вченого звання та наукового ступеня проф1лю ддяльносп 
пращвника на займанш посадд визначаеться ректором Утверситету з урахуванням 
pimemw конкурсно! KOMicii та вимог законодавства Украши.

Документа, що засв1дчують наявшсть наукового ступеня та вченого звання, 
повинш в1дпов1дати нормам та вимогам, иередбаченим законодавством.
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г) за використання в робоп дезшфнсувальних засоб1в, а також пращвникам, яю 
зайш т прибираниям туалетгв, - у p o 3 M ip i  10 вщсотйв посадового (мшячного) 
окладу.
д) доплата за вислугу роюв пращвникам б1блютеки:
-  понад 3 роки — 10 вщсотюв;
-  понад 10 роюв — 20 вщсотшв;
-  понад 20 роюв — 30 вщсотюв.
е) водаям автотранспортних засоб1в:
-  надбавки за класшсть водшм II класу - 10 вщсотюв, водаям I класу - 25 вщсотюв 
установлено! тарифно!' ставки за вщпрацьований час;
-  доплата за ненормований робочий день - у po3Mipi 25 вщсотьав тарифно! ставки 
за вщпрацьований час.

Нарахування та виплата доплат проводиться щомшячно за фактично 
вщпрацьований час у межах коптв, передбачених на оплату npani.

4.1. Матер1альна допомога:
Пращвникам КНУТД може надаватися матер1альна допомога, у тому числ! на 

оздоровления, кр1м допомоги на оздоровления педагопчним та науково- 
педагопчним пращвникам, передбачено! пунктом 1.7 цього Положения, у po3Mipi не 
бшыне одного посадового окладу на piK та допомоги на поховання.

Матер1альна допомога пращвникам Ушверситету встановлюеться та 
виплачуеться в1дпов1дно до чинного законодавства Украши, в межах затвердженого 
фонду оплати пращ та зпдно з окремим Положениям про порядок та розмцш 
матертльно! допомоги пращвникам Ки!вського нащонального ун1верситету 
технологш та дизайну.
4.2. Премновання:

Премповання пращвншав КНУТД здайснюеться в межах затвердженого фонду 
оплати пращ та вцщовщно до Положения про матер1альне заохочення пращвник1в 
Кшвського нащонального ушверситету технологш та дизайну.

5.1. Це Положения затверджуеться Вченою радою Кшвського нащонального 
ушверситету технологш та дизайну та вводиться в даю наказом ректора 
Ушверситету.
5.2. Змши та доповнення до цього Положения затверджуються Вченою радою 
Ушверситету та вводяться в даю наказом ректора.

4. 1нпн заохочувальш та компенсацшш виплати

5. Пршанцев! положения

Учений секретар Зорина ШАЦЬКА
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