
 

 

Цільові показники діяльності закладу вищої освіти 

 

 

Порядк 

овий 

номер 

Цільові показники діяльності 

(результативності, ефективності та 

якості) закладу вищої освіти 

Строк 

досягнення 

Механізми перевірки 

досягнення цільових 

показників, включаючи 

критерії їх оцінювання 

1. 

Розроблення та затвердження Стратегії 

розвитку Київського національного 

університету технологій та дизайну на 

2026-2030 роки, включаючи стратегії 

інтернаціоналізації, відкритої науки та 

цифровізації 

31.12.2026 

Офіційна звітність та 

розпорядчі документи 

ЗВО 

2. 

Удосконалення електронної системи 

управління навчальним процесом 

(Learning Management System), що 

включає: 

− актуальне наповнення 

електронними курсами освітніх 

програм на платформі 

дистанційного навчання «Moodle»; 

− оновлення програмного 

забезпечення цифрової освітньої 

платформи до новіших версій. 

 

 

 

 

31.12.2026 

 

 

 

31.12.2029 

Офіційна звітність та 

розпорядчі документи 

ЗВО 

3. 

Удосконалення системи автоматизації 

управління університетом шляхом 

подальшого розвитку: 

‒ електронного документообігу, 

ведення кадрового, фінансового та 

бухгалтерського обліку; 

‒ наукової звітності; 

‒ інституційного репозитарію; 

‒ функціоналу вибору дисциплін 

студентами відповідно до їх 

індивідуальних траєкторій. 

 

 

 

31.12.2026 

 

 

31.12.2027 

31.12.2028 

31.12.2028 

Офіційна звітність та 

розпорядчі документи 

ЗВО 



4. 

Забезпечення акредитації не менше ніж 

75% освітніх програм університету на 

рівні повної (не «умовної» чи 

«відкладеної») акредитації (до 

припинення/скасування воєнного 

стану) 

 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

31.12.2029 

31.12.2030 

Офіційна звітність та 

розпорядчі документи 

ЗВО 

5. 

Збільшення обсягу надходжень до 

спеціального фонду за результатами 

наукових і науково-технічних робіт за 

господарськими договорами та за 

результатами надання наукових послуг 

у порівнянні з попереднім роком у 

постійних цінах 2026 року: 

‒ за підсумками 2027 р. – на 500 тис. 

грн. 

‒ за підсумками 2028 р. – на 1000 

тис. гри. 

‒ за підсумками 2029 р. – на 1000 

тис. гри. 

‒ за підсумками 2030 р. – на 1500 

тис. гри. 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2027 

 

31.12.2028 

 

31.12.2029 

 

31.12.2030 

Офіційна звітність та 

розпорядчі документи 

ЗВО 

6. 

Збільшення кількості здобувачів вищої 

освіти, громадян України, які брали 

участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності (тривалістю 

не менше місяця, за календарний рік) у 

порівнянні з попереднім роком: 

‒ за підсумками 2026 р. – на 1,0 % 

‒ за підсумками 2027 р. – на 1,5 % 

‒ за підсумками 2028 р. – на 2,0 % 

‒ за підсумками 2029 р. – на 2,5 % 

‒ за підсумками 2030 р. – на 3 % 

 

 

 

 

 

 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

31.12.2029 

31.12.2030 

Офіційна звітність та 

розпорядчі документа 

ЗВО 

7. 

Збільшення кількості штатних 

науково-педагогічних, наукових і 

педагогічних працівників, які брали 

участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності (тривалістю 

не менше 1 місяця, за календарний рік) 

у порівнянні з попереднім роком: 

‒ за підсумками 2026 р. – на 1,0 % 

‒ за підсумками 2027 р. – на 1,5 % 

‒ за підсумками 2028 р. – на 2,0 % 

‒ за підсумками 2029 р. – на 2,5 % 

‒ за підсумками 2030 р. – на 3 % 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

31.12.2029 

31.12.2030 

Офіційна звітність та 

розпорядчі документи 

ЗВО 



8. 

Запровадження системи ключових 

показників ефективності в контрактах: 

‒ директорів відокремлених 

структурних підрозділів; 

‒ деканів факультетів; 

‒ завідувачів кафедр університету. 

 

 

31.12.2026 

 

31.12.2026 

31.12.2026 

Офіційна звітність та 

розпорядчі документи 

ЗВО 

9. 

Посилення позицій у рейтингах QS 

World University Rankings, THE Times 

Higher Education World University 

Rankings або їх галузевих секторів 

31.12.2030 Офіційна звітність 

10. 

Збільшення кількості годин 

навчальних занять для здобувачів 

вищої освіти університету, які 

проведені англійською мовою (крім 

мовних дисциплін) у порівнянні з 

попереднім роком: 

‒ за підсумками 2026/2027 н.р. – на 

2% 

‒ за підсумками 2027/2028 н.р. – на 

4% 

‒ за підсумками 2028/2029 н.р. – на 

6 % 

‒ за підсумками 2029/2030 н.р. – на 

8% 

 

 

 

 

 

 

31.12.2027 

 

31.12.2028 

 

31.12.2029 

 

31.12.2030 

Офіційна звітність та 

розпорядчі документи 

ЗВО 

11. 

Збільшення кількості публікацій у 

закордонних періодичних виданнях 

країн ОЕСР у порівнянні з попереднім 

роком: 

‒ за підсумками 2026 р. - на 1,0 % 

‒ за підсумками 2027 р. - на 2,0 % 

‒ за підсумками 2028 р. - на 2,0 % 

‒ за підсумками 2029 р. - на 3,0 % 

‒ за підсумками 2030 р. - на 3,0 % 

 

 

 

 

31.12.2026 

31.12.2027 

31.12.2028 

31.12.2029 

31.12.2030 

Офіційна звітність 

12. 

Збільшення обсягу коштів на 

виконання досліджень і розробок 

університету, які за результатами 

конкурсного відбору фінансуються із 

загального фонду бюджету у 

порівнянні з попереднім роком, у 

постійних цінах 2026 року: 

‒ за підсумками 2027 р. – на 5,0 % 

‒ за підсумками 2028 р. – на 8,0 % 

‒ за підсумками 2029 р. – на 10,0 % 

‒ за підсумками 2030 р. – на 10,0 % 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2027 

31.12.2028 

31.12.2029 

31.12.2030 

Офіційна звітність 



13. 

Зростання обсягу витрат на оновлення 

наукового та лабораторного 

обладнання (включаючи балансову 

вартість обладнання, яке отримано як 

дарунок, в оренду або лізинг) у 

кошторисі витрат ЗВО (без урахування 

закладів фахової передвищої освіти в 

його структурі): 

‒ за підсумками 2027 р. – на 2,0 % 

‒ за підсумками 2028 р. – на 3,0 % 

‒ за підсумками 2029 р. – на 4,0 % 

‒ за підсумками 2030 р. – на 8,0 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

31.12.2027 

31.12.2028 

31.12.2029 

31.12.2030 

Офіційна звітність 

14. 

Збільшення кількості освітніх програм, 

що реалізуються за дуальною формою: 

‒ забезпечення підготовки не менш 

ніж за 1 програмою 

‒ забезпечення підготовки не менш 

ніж за 2 програмами 

‒ забезпечення підготовки не менш 

ніж за 3 програмами 

‒ забезпечення підготовки не менш 

ніж за 4 програмами 

 

 

31.12.2027 

 

31.12.2028 

 

31.12.2029 

 

31.12.2030 

Офіційна звітність 

 


