
Електрон
на адреса

Виберіть 
освітню 
програму, 
яку Ви 
оцінюєте *

Наскільки 
знання 
випускника 
з даної 
освітньої 
програми 
відповідаю
ть 
сучасному 
реальному 
стану 
виробницт
ва і бізнесу 
*

Проранжуйте 
шість 
найбільш 
важливих 
компетентнос
тей 
випускника 
для роботи за 
фахом *(1- 
найбільш 
важлива) 
[Здатність до 
аналізу і 
синтезу]

Проранжуйте 
шість 
найбільш 
важливих 
компетентнос
тей 
випускника 
для роботи за 
фахом *(1- 
найбільш 
важлива) 
[Здатність 
застосовувати 
знання на 
практиці]

Проранжуйте 
шість 
найбільш 
важливих 
компетентнос
тей 
випускника 
для роботи за 
фахом *(1- 
найбільш 
важлива) 
[Базові 
загальні 
знання]

Проранжуйте 
шість 
найбільш 
важливих 
компетентност
ей випускника 
для роботи за 
фахом *(1- 
найбільш 
важлива) 
[Засвоєння 
основ базових 
знань з 
професії]

Проранжуйте 
шість 
найбільш 
важливих 
компетентнос
тей 
випускника 
для роботи за 
фахом *(1- 
найбільш 
важлива) 
[Усне і 
письмове 
спілкування 
рідною 
мовою]

Проранжуйте 
шість 
найбільш 
важливих 
компетентнос
тей 
випускника 
для роботи за 
фахом *(1- 
найбільш 
важлива) 
[Знання другої 
мови]

Проранжуйте 
сім найбільш 
важливих 
компетентнос
тей 
випускника 
для роботи за 
фахом *(1- 
найбільш 
важлива) 
[Елементарні 
комп’ютерні 
навички]

Проранжуйте 
сім найбільш 
важливих 
компетентнос
тей 
випускника 
для роботи за 
фахом *(1- 
найбільш 
важлива) 
[Дослідницькі 
навички і 
уміння]

Проранжуйте 
сім найбільш 
важливих 
компетентнос
тей 
випускника 
для роботи за 
фахом *(1- 
найбільш 
важлива) 
[Здатність до 
навчання]

Проранжуйте 
сім найбільш 
важливих 
компетентнос
тей 
випускника 
для роботи за 
фахом *(1- 
найбільш 
важлива) 
[Здатність до 
критики та 
самокритики]

Проранжуйте 
сім найбільш 
важливих 
компетентнос
тей 
випускника 
для роботи за 
фахом *(1- 
найбільш 
важлива) 
[Здатність 
пристосовуват
ись до нових 
ситуацій]

Проранжуйте 
сім найбільш 
важливих 
компетентнос
тей 
випускника 
для роботи за 
фахом *(1- 
найбільш 
важлива) 
[Здатність 
породжувати 
нові ідеї 
(креативність)
]

Проранжуйте 
сім найбільш 
важливих 
компетентнос
тей 
випускника 
для роботи за 
фахом *(1- 
найбільш 
важлива) 
[Прийняття 
рішень]

Оцініть якості 
та навички 
випускників за 
п’ятибальною 
шкалою *від 1 
(низький 
рівень) до 5 
(високий 
рівень) 
[Рівень 
загальнотеоре
тичної 
підготовки]

Оцініть якості 
та навички 
випускників за 
п’ятибальною 
шкалою *від 1 
(низький 
рівень) до 5 
(високий 
рівень) 
[Рівень 
базових 
(професійних) 
знань і 
навичок]

Оцініть якості 
та навички 
випускників за 
п’ятибальною 
шкалою *від 1 
(низький 
рівень) до 5 
(високий 
рівень) 
[Стратегічне 
мислення]

Оцініть якості 
та навички 
випускників за 
п’ятибальною 
шкалою *від 1 
(низький 
рівень) до 5 
(високий 
рівень) 
[Націленість 
на кінцевий 
результат]

Оцініть якості 
та навички 
випускників за 
п’ятибальною 
шкалою *від 1 
(низький 
рівень) до 5 
(високий 
рівень) 
[Здатність 
працювати в 
колективі, 
команді]

Оцініть якості 
та навички 
випускників за 
п’ятибальною 
шкалою *від 1 
(низький 
рівень) до 5 
(високий 
рівень) 
[Здатність 
ефективно 
представляти 
себе й 
результати 
своєї праці]

Оцініть якості 
та навички 
випускників за 
п’ятибальною 
шкалою *від 1 
(низький 
рівень) до 5 
(високий 
рівень) 
[Націленість 
на 
професійний 
розвиток і 
кар'єрне 
зростання]

Оцініть якості 
та навички 
випускників за 
п’ятибальною 
шкалою *від 1 
(низький 
рівень) до 5 
(високий 
рівень) 
[Навички 
управління 
персоналом, 
колективом]

Оцініть якості 
та навички 
випускників за 
п’ятибальною 
шкалою *від 1 
(низький 
рівень) до 5 
(високий 
рівень) 
[Ерудованість, 
загальна 
культура, 
комунікабельн
ість]

Оцініть якості 
та навички 
випускників за 
п’ятибальною 
шкалою *від 1 
(низький 
рівень) до 5 
(високий 
рівень) 
[Володіння 
інформаційни
ми та 
комунікаційни
ми 
технологіями]

Оцініть якості 
та навички 
випускників за 
п’ятибальною 
шкалою *від 1 
(низький 
рівень) до 5 
(високий 
рівень) 
[Ведення 
ділової 
документації]

Відмітьте 
п’ять 
найбільш 
необхідни
х 
складови
х 
освітньої 
програми 
*

Чи вважаєте 
Ви, що 
необхідно 
залучати 
роботодавці
в до 
розроблення 
та 
модернізації 
освітніх 
програм? *

Яких 
компетентн
остей і 
програмних 
результатів 
навчання, 
на Вашу 
думку, не 
вистачає 
здобувачам 
в рамках 
засвоєння 
ОП

Які 
дисципліни, 
на Вашу 
думку, 
необхідно 
ВИВЕСТИ з 
освітнього 
процесу, як 
таких що не 
забезпечують 
набуття 
компетенцій

Інші 
пропозиції 
щодо 
покращенн
я якості 
надання 
освітніх 
послуг та 
освітньої 
програми

taliatbielialov@gmail.com

Готельно-
ресторанна 
справа

повністю 
відповідаю
ть 5 4 5 4 5 5 5 6 7 5 6 6 6 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 Співвідношення теоретичної і практичної частини, Обґрунтованість навантаження на студентів (кількість дисциплін на семестр, кількість годин на тиждень аудиторної і самостійної роботи), Організація наукових і практичних заходів професійної діяльності (конференції, тренінги, дискусії тощо), Залучення студентів до організації, проведення і участі в наукових і практичних заходах, Доступ до програм підготовки, графіків освітнього процесу, розкладів і робочих програм дисциплінТак

Бізнес-
кейсів

budyakova.oy@knutd.edu.ua

Готельно-
ресторанна 
справа

повністю 
відповідаю
ть 5 5 6 6 5 5 6 7 6 7 6 7 6 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 Співвідношення теоретичної і практичної частини, Спрямованість дисциплін на майбутню професію, Організація наукових і практичних заходів професійної діяльності (конференції, тренінги, дискусії тощо), Доступ до програм підготовки, графіків освітнього процесу, розкладів і робочих програм дисциплін, Доступ до навчальної і наукової літератури бібліотеки університетуТак

Більше 
практичного 
застосуванн
я теорії 

taliatbielialov@gmail.com

Готельно-
ресторанна 
справа

повністю 
відповідаю
ть 6 6 5 4 5 5 6 7 6 5 7 5 7 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 Співвідношення теоретичної і практичної частини, Зрозумілість мети, цілей і очікуваних результатів вивчення дисциплін, Обґрунтованість навантаження на студентів (кількість дисциплін на семестр, кількість годин на тиждень аудиторної і самостійної роботи), Організація наукових і практичних заходів професійної діяльності (конференції, тренінги, дискусії тощо), Залучення студентів до організації, проведення і участі в наукових і практичних заходахТак

Сучасних 
тенденції 
розвитку і 
інновації 

nataliya-boretskaya@ukr.net

Готельно-
ресторанна 
справа

повністю 
відповідаю
ть 6 6 6 6 6 5 7 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Співвідношення теоретичної і практичної частини, Зрозумілість мети, цілей і очікуваних результатів вивчення дисциплін, Спрямованість дисциплін на майбутню професію, Обґрунтованість навантаження на студентів (кількість дисциплін на семестр, кількість годин на тиждень аудиторної і самостійної роботи), Залучення студентів до організації, проведення і участі в наукових і практичних заходахТак

психології 
спілкування 
з клієнтами

puzyrova@ukr.net

Готельно-
ресторанна 
справа

швидше 
відповідаю
ть 2 1 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 Зрозумілість мети, цілей і очікуваних результатів вивчення дисциплін, Спрямованість дисциплін на майбутню професію, Організація наукових і практичних заходів професійної діяльності (конференції, тренінги, дискусії тощо), Залучення студентів до організації, проведення і участі в наукових і практичних заходах, Доступ до програм підготовки, графіків освітнього процесу, розкладів і робочих програм дисциплінТак

дисциплін, 
пов'язаних 
із 
практичною 
підготовкою 
здобувачів

жодної. всі 
відповідають 
ОП

збільшити 
кількість 
кредитів на 
фахові 
професійні 
дисципліни

bud1971@ukr.net

Готельно-
ресторанна 
справа

повністю 
відповідаю
ть 2 1 6 5 5 4 3 2 4 7 6 1 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 Зрозумілість мети, цілей і очікуваних результатів вивчення дисциплін, Обґрунтованість навантаження на студентів (кількість дисциплін на семестр, кількість годин на тиждень аудиторної і самостійної роботи), Організація наукових і практичних заходів професійної діяльності (конференції, тренінги, дискусії тощо), Залучення студентів до організації, проведення і участі в наукових і практичних заходах, Доступ до програм підготовки, графіків освітнього процесу, розкладів і робочих програм дисциплінТак

Здатність 
генерувати 
нові ідеї 
(новації)

Теорія 
держави та 
права

Викладанн
я деяких 
дисциплін 
іноземною 
мовою

shatskaya@ukr.net

Готельно-
ресторанна 
справа

повністю 
відповідаю
ть 4 1 3 2 5 6 7 2 4 5 3 1 6 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 Зрозумілість мети, цілей і очікуваних результатів вивчення дисциплін, Спрямованість дисциплін на майбутню професію, Обґрунтованість навантаження на студентів (кількість дисциплін на семестр, кількість годин на тиждень аудиторної і самостійної роботи), Організація наукових і практичних заходів професійної діяльності (конференції, тренінги, дискусії тощо), Залучення студентів до організації, проведення і участі в наукових і практичних заходахТак

формуванн
я процесу 
комунікацій 
зі 
споживачам
и, 
вирішення 
конфліктів не треба

збільщити 
обсяг 
аудиторног
о навчання

profden3@gmail.com

Готельно-
ресторанна 
справа

повністю 
відповідаю
ть 4 1 3 2 5 6 7 2 4 5 3 1 6 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 Зрозумілість мети, цілей і очікуваних результатів вивчення дисциплін, Спрямованість дисциплін на майбутню професію, Обґрунтованість навантаження на студентів (кількість дисциплін на семестр, кількість годин на тиждень аудиторної і самостійної роботи), Організація наукових і практичних заходів професійної діяльності (конференції, тренінги, дискусії тощо), Залучення студентів до організації, проведення і участі в наукових і практичних заходахТак

Формуванн
я навичок 
нівелюванн
я конфліктів 
зі 
споживачам
и послуг не потрібно

Збільшити 
обсяг 
аудиторног
о навчання

valeriya1989@i.ua

Готельно-
ресторанна 
справа

швидше 
відповідаю
ть 2 1 4 3 2 1 1 4 2 5 1 2 2 3 4 4 3 5 5 4 3 4 5 3 Співвідношення теоретичної і практичної частини, Зрозумілість мети, цілей і очікуваних результатів вивчення дисциплін, Спрямованість дисциплін на майбутню професію, Організація наукових і практичних заходів професійної діяльності (конференції, тренінги, дискусії тощо), Залучення студентів до організації, проведення і участі в наукових і практичних заходахТак

було би 
бажано 
охопити за 
рахунок ОК 
більше 
маркетинго
вих та 
комунікацій
них 
компетентн
остей, 
необхідних 
в рамках 
підприємни
цтва

Гроші і 
кредит; 
фізичне 
виховання

залучення 
більшої 
кількості 
фахівців-
практиків 
до 
освітнього 
процесу, 
дуальне 
навчання, 
можливість 
вибору 
другої 
іноземної 
мови.

oshevchenko1@gmail.com

Готельно-
ресторанна 
справа

швидше 
відповідаю
ть 1 1 2 2 2 3 4 3 2 5 2 4 1 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 Співвідношення теоретичної і практичної частини, Зрозумілість мети, цілей і очікуваних результатів вивчення дисциплін, Спрямованість дисциплін на майбутню професію, Організація наукових і практичних заходів професійної діяльності (конференції, тренінги, дискусії тощо), Залучення студентів до організації, проведення і участі в наукових і практичних заходахТак

Вміння 
презентуват
и

deanfebknutd@gmail.com

Готельно-
ресторанна 
справа

повністю 
відповідаю
ть 2 1 4 3 4 4 5 4 3 3 2 1 3 2 1 2 2 3 2 2 3 3 4 4 Співвідношення теоретичної і практичної частини, Зрозумілість мети, цілей і очікуваних результатів вивчення дисциплін, Спрямованість дисциплін на майбутню професію, Організація наукових і практичних заходів професійної діяльності (конференції, тренінги, дискусії тощо), Залучення студентів до організації, проведення і участі в наукових і практичних заходахТак

Володіння 
двома 
іноземними 
мовами

Другу 
іноземну 
мову

Розширенн
я баз 
практики, у 
тому числі 
за 
кордоном

ktatyna1407@gmail.com

Готельно-
ресторанна 
справа

швидше 
відповідаю
ть 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 4 3 3 4 5 5 3 3 2 3 Співвідношення теоретичної і практичної частини, Зрозумілість мети, цілей і очікуваних результатів вивчення дисциплін, Спрямованість дисциплін на майбутню професію, Організація наукових і практичних заходів професійної діяльності (конференції, тренінги, дискусії тощо), Доступ до програм підготовки, графіків освітнього процесу, розкладів і робочих програм дисциплінТак

Достатнньо 
всіх 
компетентн
остей і 
програмних 
результатів 
навчання

Товарознавст
во, 
Організацію 
торгівлі

dolga100@ukr.net

Готельно-
ресторанна 
справа

повністю 
відповідаю
ть 2 1 1 2 1 1 1 2 1 2 3 3 1 5 4 4 4 3 5 5 4 4 5 4 Співвідношення теоретичної і практичної частини, Зрозумілість мети, цілей і очікуваних результатів вивчення дисциплін, Спрямованість дисциплін на майбутню професію, Залучення студентів до організації, проведення і участі в наукових і практичних заходах, Доступ до навчальної і наукової літератури бібліотеки університетуТак

Всього 
вистачає 

Не потрібно 
виводити 

Бажаю 
успіхів 


