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1. ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування показників  

Характеристика дисципліни 

очна форма здобуття 

вищої освіти 

заочна, дистанційна форма 

здобуття вищої освіти 

Кількість годин / кредитів  – 90 / 3 обов’язкова 

Змістові модулі – 1 Рік підготовки: 
Розділи – 1 __3-й ___3-й 

Індивідуальне науково-дослідне 

завдання – не передбачене  

Семестр 

6-й 6-й 

Лекції 

12 год. 2 год. 
Загальна кількість  

тижневих годин для денної форми 

здобуття вищої освіти: 

аудиторних – 3 

самостійної роботи – 4,5 

Практичні 

24 год. 6 год. 

Семінарські 

____ год. ____ год. 

Лабораторні 

  

Індивідуальні 

год. ____ год. 

Самостійна робота 

54 год. 82 год. 

Індивідуальне науково-дослідне завдання: ___год. 

Вид підсумкового контролю:  

залік (семестр 6). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2. АНОТАЦІЯ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Робоча програма навчальної дисципліни складається з одного змістового модулю.  

Змістовий модуль 1. Теоретико-прикладні основи та технології соціального впливу в 

професійній діяльності. 

Мета курсу – формувати у студентів системні знання про механізми соціального впливу, його 

форми, методи та етичні аспекти; надати студентам глибоке розуміння того, як люди 

впливають один на одного, та як ці знання можуть бути застосовані в різних сферах життя. 

Результати навчання:  

знати:  

- основні теорії та моделі соціального впливу (конформізм, підпорядкування, 

переконання, навіювання, маніпуляція); 

- фактори, що впливають на ефективність соціального впливу (характеристики джерела, 

повідомлення, аудиторії); 

- етичні аспекти використання соціального впливу; 

- культурні відмінності у сприйнятті та реакції на вплив; 

- механізми формування та зміни ставлень; 

- психологічні особливості масової комунікації. 

вміти:  

- аналізувати та інтерпретувати різні форми соціального впливу в повсякденному житті; 

- розпізнавати та оцінювати ефективність різних стратегій впливу; 

- застосовувати принципи ефективної комунікації та переконання; 

- протистояти небажаному соціальному впливу; 

- виявляти маніпулятивні техніки; 

- застосовувати отримані знання в різних контекстах. 

здатний продемонструвати:  

- критичне мислення при аналізі соціальних ситуацій; 

- розуміння етичних наслідків використання соціального впливу; 

- навички ефективного спілкування та переконання; 

- здатність прогнозувати наслідки соціального впливу; 

володіти навичками:  

- аналізу соціальних ситуацій з точки зору психологічного впливу; 

- ефективного спілкування та переконання. 

- критичного оцінювання інформації; 

- протистояння маніпулятивним технікам; 

- проведення соціально-психологічних досліджень. 

самостійно вирішувати:  

- етичні дилеми, пов'язані з використанням соціального впливу; 

- завдання, пов'язані з аналізом та застосуванням стратегій впливу в різних контекстах; 

- завдання по прогнозуванню наслідків соціального впливу. 

 

Оволодіння компетентностями: 

ІК – здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері 

психології, що передбачають застосування основних психологічних теорій та методів та 

характеризуються комплексністю і невизначеністю умов. 

ЗК 3 – навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

ЗК10 – здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК12 – здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу неприпустимості 

корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності. 

ФК 3 – здатність до розуміння природи поведінки, діяльності та вчинків (зокрема, в контексті 

організації заходів раннього втручання). 

 

 



Програмні результати навчання:  

ПРН 2 – розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування психічних явищ в 

контексті професійних завдань. 

ПРН 4 – обґрунтовувати власну позицію, робити самостійні висновки за результатами власних 

досліджень і аналізу літературних джерел. 

ПРН 13 – взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, толерантно ставитися до 

осіб, що мають інші культуральні чи гендерно-вікові відмінності. 

ПРН 17 – демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, слідувати 

гуманістичним та демократичним цінностям у професійній та громадській діяльності. 

Необхідні передумови:  

- розуміння основних концепцій соціальної психології, таких як соціальні норми, 

соціальні ролі, групова динаміка та міжособистісна взаємодія; 

- розуміння індивідуальних відмінностей у схильності до впливу, таких як риси 

особистості, самооцінка та потреби; 

- знання про мотивацію та емоції, які можуть впливати на сприйнятливість до впливу; 

- розуміння когнітивних процесів, таких як увага, пам'ять та прийняття рішень, які 

можуть впливати на те, як люди обробляють інформацію та реагують на вплив; 

- знання про когнітивні упередження та евристики, які можуть робити людей більш 

сприйнятливими до певних видів впливу; 

- розуміння принципів ефективної комунікації, включаючи вербальні та невербальні 

аспекти; 

- знання про різні стилі спілкування та їх вплив на міжособистісні відносини. 

Необхідні навчальні компоненти (пререквізити, кореквізити і постреквізити): загальна 

психологія, історія психології, соціальна психологія, психологія професійної діяльності, 

психологія менеджменту та управління.  

Види навчальних занять: лекція, практичне, консультація. 

Методи навчання: словесний, пояснювально-демонстраційний, метод проблемного 

викладання, репродуктивний, дослідницький та ін.  

Методи контролю: усний, письмовий, практичний, тестовий та ін. 

Форми підсумкового контролю: залік (семестр 6). 

Засоби діагностики успішності навчання: індивідуальні завдання, питання для поточного 

контролю, психологічні задачі, вправи, питання для підсумкового контролю, тести. 

Мова навчання: українська.  

 

3. ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ 

 

Тематичний план навчальної дисципліни 

№ 

теми 

Назва теми  

лекції, практичного, індивідуального заняття 

Кількість годин за формами 

здобуття вищої освіти: 

очна заочна, дистанційна 

Змістовий модуль 1. Теоретико-прикладні основи та 

технології соціального впливу в професійній діяльності 
 

1 

Тема: Вступ до дисципліни. Основні поняття. 

Історичний розвиток теорій соціального впливу. 
15 15 

Лекція 1. Історичні та сучасні підходи до визначення 

соціального впливу, основні поняття. 
2 0,5 

Практична робота 1.  

Презентації «Історична довідка» про видатних 

дослідників соціального впливу (Г. Лебон, Г. Тард, С. 

Аш, С. Мілграм, Ф. Зімбардо, К. Левін, Л. Фестінгер, Р. 

Чалдіні) та їхні ключові теорії/експерименти. 

Дискусія «Мій досвід впливу» 

4 0,5 

Самостійна робота  

Порівняльний аналіз кількох  історичних підходів до 

вивчення соціального впливу (наприклад, 

9 14 



психоаналітичний та біхевіористичний), виділивши їхні 

сильні та слабкі сторони..  

«Мозковий штурм»: скласти список усіх можливих 

ситуацій, де людина піддається соціальному впливу. 

2 

Тема: Структура і особливості соціального впливу. 

Особливості соціально-психологічного впливу. 
15 15 

Лекція 2. Структуру та опис особливостей соціального 

впливу з акцентом на публічний ефект. 
2 - 

Практична робота 2. Аналіз кейсів «Розбір ситуації 

впливу». Визначення суб'єкту впливу, об'єкту, цілі, 

засоби, механізми, особливості ситуації та 

очікувані/фактичні результати. 

4 1 

Самостійна робота. Особливості впливу в різних 

контекстах: як відрізняється вплив у формальних 

(робота, навчання) та неформальних (друзі, сім'я) 

соціальних ситуаціях. 

9 14 

3 

Тема: Неусвідомлений вплив. Соціальний вплив 

через ЗМІ та цифрові платформи. 
15 15 

Лекція 3. Вплив через ЗМІ та цифрові платформи 2 0,5 

Практична робота 3.  

Аналіз медіа-контенту: перегляд та розбір новинних 

сюжетів, рекламних роликів, публікацій у соціальних 

мережах.  

Первинні та вторинні ефекти. Роль емоцій та 

стереотипів. Праймінг, імпліцитне научіння, 

невербальний вплив (міміка, жести, інтонація, 

проксеміка). 

4 1,5 

Самостійна робота. Есе на тему: «Роль пропаганди в 

формуванні суспільної думки». 

Вплив соціальних медіа на формування думки 

(приклади). 

9 13 

4 

Тема: Механізми соціального впливу: приклад і 

наслідування, психічне зараження, навіювання, 

переконування, висунення вимог, санкціонування, 

маніпулювання, вправляння. 

15 15 

Лекція 4. Механізми соціального впливу: від дихотомії 

до системи. 
2 - 

Практична робота 4. Основні ознаки маніпулювання. 

Роль емпатії, харизми, рефлексії у соціальному впливі. 

Формування особистісних меж і забезпечення 

психологічної безпеки як основи для створення 

стабільних і здорових міжособистісних стосунків. 

4 1 

Самостійна робота. Здатність індивіда не піддаватися 

зовнішньому тиску або небажаному впливу. 
9 14 

5 

Тема: Соціальний вплив групи на індивіда. Вплив 

натовпу на людину 
15 15 

Лекція 5. Вплив групи на індивіда. Вплив натовпу. на 

людину. 
2 0,5 

Практична робота 5. Особливості меншості на членів 

групи. Вплив ситуації співдіяльності на членів групи. 

Вплив групи на прийняття рішень.  

Натовп як соціально-психологічних феномен. Специфіка 

поведінки людини у натовпі. 

4 1,5 



Самостійна робота. Булінг та його довгострокові 

наслідки для емоційного благополуччя. Розгляд 

психологічних травм, пов'язаних з цькуванням, та 

їхнього впливу на емоційний стан у дорослому віці. 

Натовп у віртуальному просторі: особливості поведінки 

в онлайн-спільнотах та соціальних мережах. Дослідити 

відео масового заходу та охарактеризувати зміни 

настроїв натовпу. 

9 13 

6 

Тема: Вплив лідерства та авторитету. Етика 

соціального впливу. Опір соціальному впливу 
15 15 

Лекція 6. Етика соціального впливу та психологічний 

захист: маніпуляція, відповідальність, контрсугестія і 

щеплення від дезінформації  

2 0,5 

Практична робота 6. Етичні межі маніпуляцій. Ілюзія 

сили та її наслідки для поведінки в натовпі. 

Психологічні захисти від небажаного впливу. Розвиток 

критичного мислення.  

Стратегії протидії маніпуляціям. 

Дезінформація та психологічне щеплення. 

4 0,5 

Самостійна робота. Дослідження принципу «не 

нашкодь», принципу поваги до особистості, 

інформованої згоди, відповідальності психолога. 

Дослідження історичних або сучасних прикладів, коли 

пропаганда впливала на масову свідомість. 

Розбір реальних або історичних прикладів лідерства 

(наприклад, політичні лідери, керівники компаній, 

лідери соціальних рухів). Завдання: визначити їхні стилі 

лідерства, джерела авторитету та методи впливу. 

9 14 

Разом з дисципліни 90 

 

4. ІНДИВІДУАЛЬНЕ НАУКОВО-ДОСЛІДНЕ ЗАВДАННЯ 

Не передбачено навчальним планом 

 

5. ОЦІНЮВАННЯ 

5.1. Розподіл балів з дисципліни, які отримують здобувачі вищої освіти 

Розподіл балів з дисципліни, які отримують здобувачі вищої освіти 

Поточне оцінювання та самостійна робота МК 
(тестовий) 

Сума 
Т1 Т2 Т3 Т4 ПК Т5 Т6 Презентації 

10 10 10 10 10 10 10 10 20 100 
 

 

5.2. Розподіл балів за видами робіт 

Види робіт, що 

оцінюються в балах 
Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Усього 

Доповіді на практичних 

заняттях, розв’язання 

вправ/психологічних 

ситуацій 

10 10 10 - 10 10 50 

Презентації/есе - - - 10 10 20 

Поточний (тематичний) 

контроль 
10 - 10 

Модульний контроль 20 20 

Всього з дисципліни 100 
 

5.3. Критерії оцінювання видів робіт: 



1. Доповіді на практичних заняттях, розв’язання вправ/психологічних ситуацій (10 за кожне 

заняття, всього 50 балів), оцінюються:  

- чіткість викладу матеріалу, відповідність темі; 

- глибина аналізу проблеми, використання наукових джерел. 

- вміння застосовувати теоретичні знання до конкретних ситуацій; 

- логічність та обґрунтованість пропонованих рішень. 

- структурованість доповіді (вступ, основна частина, висновки). 

- навички публічного виступу (чітка дикція, контакт з аудиторією). 

- участь у дискусіях, аргументовані відповіді на запитання. 

2. Презентації/есе, оцінюються (10 балів / 10 бали): 

- оригінальність ідеї, глибина розкриття теми; 

- використання актуальних джерел (не менше 3-х); 

оформлення: 

- для презентацій: професійний дизайн, лаконічність слайдів; 

- для есе: структура (теза, аргументи, висновки), грамотність. 

3. Поточний (тематичний) контроль (10 балів) у формі тесту в модульному середовищі. 

4. Модульний контроль (20 балів) у формі тесту в модульному середовищі. 

 

Відповідність шкал оцінок якості засвоєння навчального матеріалу 
Оцінка за 

національною 
шкалою для екзамену, 

КП, КР /заліку 

Оцінка 
за 

шкалою 
КНУТД 

Оцінка 
за 

шкалою 
ECTS 

Пояснення 

Відмінно/ 
зараховано 

90-100 А 
Відмінно 

(відмінне виконання лише з незначною кількістю 
помилок) 

Добре/ 
зараховано 

82-89 В 
Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками) 

74-81 С 
Добре 

(в загальному вірне виконання 
з певною кількістю суттєвих помилок) 

Задовільно/ 
зараховано 

64-73 D 
Задовільно 

(непогано, але зі значною кількістю недоліків) 

60-63 Е 
Достатньо 

(виконання відповідає мінімальним критеріям) 

Незадовільно/  
не зараховано 

35-59 FX 
Незадовільно 

(з можливістю повторного складання) 

0-34 F 
Незадовільно 

(з обов’язковим повторним вивченням дисципліни) 

6. ПОЛІТИКА КУРСУ 

6.1. Обов’язкове дотримання академічної доброчесності студентами, а саме:   

• самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених робочою 

програмою даної навчальної дисципліни;   

• посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей. Не допускається посилання на такі ресурси, як Wikipedia, бази даних 

рефератів та письмових робіт (Studopedia.org та подібні); 

• дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;  

• надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) 

діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.  

6.2. Отримання позитивної оцінки з дисципліни можливе за умови виконання всіх видів 

робіт (завдання, презентації) за кожною темою.  

6.3. У разі несвоєчасного виконання робіт без поважних причин оцінка за тему знижується 

на 2 бали.  

6.4.Перездача робіт, які не були своєчасно виконані:  

• з поважних причин (лікарняна довідка, академічна мобільність, непередбачені 

обставини) відбувається під час консультацій, призначених викладачем;  

• без поважних причин – під час консультацій, призначених викладачем, або занять на 

індивідуальній основі, організованих за бажанням студента.  



6.5. При виявленні плагіату виконане завдання не зараховується. Надалі допускається 

перескладання завдання, однак бал за нього не може бути вищим за 60% від 

максимального.  

6.6. Оскарження підсумкової оцінки з дисципліни допускається. Її перегляд виноситься на 

розгляд спеціально створеної на кафедрі комісії у складі завідувача та 2 викладачів 

кафедри. Передбачається проходження усного опитування з усіх тем курсу у присутності 

комісії та повторне проходження модульного контролю у присутності викладача. 

Процедура здійснюється у відповідності до «Положення про організацію освітнього 

процесу в КНУТД».  

 

7.  МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

1. Методичні вказівки до виконання контрольних робіт студентів заочної / дистанційної форм 

навчання (розміщені у модульному середовищі). 

2. Підсумкові тести (розміщені у модульному середовищі). 
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9. ІНТЕРНЕТ-РЕСУРСИ 

1. Інтернет як засіб соціальної комунікації та соціального впливу https://ipiend.gov.ua/wp-

content/uploads/2018/07/sydorov_internet.pdf  

2. Вплив соціальних мереж на психологічний стан та самооцінку української молоді 

https://psych.vernadskyjournals.in.ua/journal/4_2023/11.pdf  

3. Психологічні аспекти та наслідки впливу соціальних мереж на психіку https://fact-

news.com.ua/psixologiya-vplivu-sotsialnix-merezh-na-psixiku-vazhlivi-aspekti-ta-naslidki  

4. Вплив інтернету на психологію дитини – причини, наслідки та способи попередження 

https://psyhologist.com.ua/vpliv-internetu-na-psixologiyu-ditini-prichini-naslidki-ta-sposobi-poperedzhennya/  
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