
 

 



 



 

1. ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування показників  

Характеристика дисципліни 

очна форма здобуття 

вищої освіти 

заочна, дистанційна форма 

здобуття вищої освіти 

Кількість годин / кредитів –120 / 4 обов’язкова  

Змістові модулі – 1 Рік підготовки: 
Розділи – 1 3-й ___3-й 

Індивідуальне науково-дослідне 

завдання не передбачене  

Семестр 

6-й 6-й 

Лекції 

12 год. 2 год. 
Загальна кількість  

тижневих годин для денної форми 

здобуття вищої освіти: 

аудиторних – 4 

самостійної роботи – 6 

Практичні 

36 год. 8 год. 

Семінарські 

____ год. ____ год. 

Лабораторні 

  

Індивідуальні 

____ год. ____ год. 

Самостійна робота 

72 год. 110 год. 

Індивідуальне науково-дослідне завдання: ___год. 

Вид підсумкового контролю:  

екзамен (семестр 6). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2. АНОТАЦІЯ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Робоча програма навчальної дисципліни складаються з двох змістових модулів.  

Змістовий модуль 1. Теоретико-психологічні основи професійної діяльності, взаємодії, 

розвитку, безпеки та самореалізації. 
Мета курсу – формування у студентів системних знань з психології професійної діяльності, 

розвиток умінь та навичок аналізу професійної діяльності, професійного самовизначення, 

адаптації до професійного середовища та управління професійним розвитком. 

Результати навчання:  

знати: 

- основні поняття, теорії та принципи психології професійної діяльності; 

- етапи професійного самовизначення та фактори, що впливають на професійний 

вибір; 

- психологічні механізми адаптації до професійного середовища; 

- сутність професійного розвитку, включаючи навички саморегуляції та управління 

часом; 

- особливості психології професійної діяльності в організаціях (лідерство, мотивація, 

конфлікти). 

вміти: 

- аналізувати професійну діяльність з точки зору психологічних закономірностей; 

- застосовувати теорії професійного вибору для власного кар’єрного планування; 

- оцінювати рівень професійного стресу та використовувати методи його подолання; 

- використовувати інструменти діагностики професійних інтересів та здібностей; 

- розрізняти стилі лідерства та їх вплив на професійну діяльність. 

здатен продемонструвати: 

- вміння застосовувати теоретичні знання для аналізу реальних професійних ситуацій; 

- навички ефективної комунікації в професійному середовищі; 

- здатність розробляти індивідуальні плани професійного розвитку; 

- вміння виявляти ознаки професійного вигорання та запобігати йому; 

- навички управління конфліктами в команді. 

володіти навичками: 

- саморегуляції емоційного стану в умовах професійного стресу; 

- ефективного управління часом та організації власної професійної діяльності; 

- використання методів діагностики професійних якостей (тести, анкети, інтерв’ю); 

- роботи в команді, включаючи навички лідерства та мотивації колег; 

- критичного аналізу професійних ситуацій та прийняття обґрунтованих рішень. 

самостійно вирішувати: 

- завдання, пов’язані з професійним самовизначенням та кар’єрним плануванням; 

- проблеми адаптації до нового професійного середовища; 

- конфліктні ситуації, що виникають у професійній діяльності; 

- завдання з управління власним професійним розвитком; 

- кейси, пов’язані з мотивацією та продуктивністю в роботі. 

Оволодіння компетентностями: 

ІК – здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері 

психології, що передбачають застосування основних психологічних теорій та методів та 

характеризуються комплексністю і невизначеністю умов. 

ЗК 7 – здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК 8 – навички міжособистісної взаємодії. 

ФК 10 – здатність дотримуватися норм професійної етики. 

ФК 11 – здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, навчання та 

саморозвитку. 

 

 



Програмні результати навчання:  

ПРН 7 – рефлексувати та критично оцінювати достовірність одержаних результатів 

психологічного дослідження, формулювати аргументовані висновки. 

ПРН 10 – формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, обстоювати власну позицію, 

модифікувати висловлювання відповідно до культуральних особливостей співрозмовника. 

ПРН 14 – ефективно виконувати різні ролі у команді у процесі вирішення фахових завдань, 

у тому числі демонструвати лідерські якості. 

ПРН 18 – вживати ефективних заходів щодо збереження здоров’я (власного й оточення) та 

за потреби визначати зміст запиту до супервізії. 

Необхідні навчальні компоненти (пререквізити, кореквізити і постреквізити): 

психологія особистості, соціальна психологія, психодіагностика, психологія спілкування та 

тренінг комунікативних умінь, психологія менеджменту та управління. 

Види навчальних занять: лекція, практичне, консультація. 

Методи навчання: словесний, пояснювально-демонстраційний, метод проблемного 

викладання, репродуктивний, дослідницький та ін.  

Методи контролю: усний, письмовий, практичний, тестовий та ін. 

Форми підсумкового контролю: екзамен (семестр 6). 

Засоби діагностики успішності навчання: індивідуальні завдання, питання для поточного 

контролю, психологічні задачі, вправи, питання для підсумкового контролю, тести. 

Мова навчання: українська.  

 

3. ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ 

 

Тематичний план навчальної дисципліни 

№ 

теми 

Назва теми  

лекції, практичного, лабораторного, семінарського, індивідуального 

заняття 

Кількість годин за формами 

здобуття вищої освіти: 

очна заочна, дистанційна 

Змістовий модуль 1. Теоретико-психологічні основи 

професійної діяльності, взаємодії, розвитку, безпеки та 

самореалізації. 

120 

1 

Тема: Психологічні основи професійного становлення 

особистості: від вибору професії до адаптації в трудовому 

колективі. 
20 20 

Лекція 1. Вступ до психології професійної діяльності. 

Професійна соціалізація та адаптація особистості. 
2 0,5 

Практична робота 1.  Історичні аспекти становлення 

дисципліни, її значення для ефективного функціонування 

особистості в професійному середовищі. Аналіз практичних 

ситуацій щодо соціалізації та адаптації особистості. 

6 0,5 

Самостійна робота.  

1. Характеристика основних методологічних підходів, що 

використовуються в дослідженнях професійної 

діяльності.  

2. Розробка рекомендацій щодо адаптації нових працівників 

3. Аналіз впливу професійної діяльності на особистість. 

12 19 

2 

Тема: Індивідуально-психологічні особливості як чинник 

професійної придатності та ефективної командної 

взаємодії. 
20 20 

Лекція 2. Індивідуально-психологічні особливості трудової 

діяльності та професійної придатності. Психологія 

командотворення та ефективної групи взаємодії. 
2 - 

Практична робота 3. Методи оцінки професійної 

придатності та психологічного відбору персоналу. Вплив 

індивідуально-психологічних особливостей на командну 

динаміку, ефективність взаємодії та вирішення конфліктних 

ситуацій 

6 2 



Самостійна робота. Аналіз сучасних моделей формування 

команд. Фактори, що впливають на продуктивність команди. 

Професійна придатність. Методи для її оцінки (тестування, 

співбесіди, кейс-методи) 

12 18 

3 

Тема. Етика професійних відносин та соціально-

психологічний клімат як основа гармонійного 

функціонування колективу 
20 20 

Лекція 3. Етика трудових взаємовідносин. Соціально-

психологічний клімат. 
2 0,5 

Практична робота 4. Формування етичної культури в 

організації. Опрацювання кейсів з етичними дилемами. 

Визначення правильних дій з погляду професійної 

деонтології. 

2 0,5 

Самостійна робота. Рефлексивне есе: «Які етичні принципи 

є для мене базовими у професійній діяльності?» Підготувати 

презентацію за обраною темою з переліку. 
6 9 

Практична робота 5. Методи діагностики та формування 

позитивного соціально-психологічного клімату. Експрес-

діагностика клімату у навчальній групі. Оцінка емоційного 

фону, згуртованості, рівня підтримки. 

4 1 

Самостійна робота. Скласти список із 5–7 способів 

покращення соціально-психологічного клімату у колективі з 

обґрунтуванням кожного. 
6 9 

4 

Тема. Психологія кар'єрного розвитку: стратегії 

планування професійного шляху та подолання криз 

становлення. 

20 20 

Лекція 4: Кризи становлення та планування кар’єри 2 - 
Практична робота 6. Створення індивідуального плану 

кар'єри. Аналіз кризових ситуацій. Визначення факторів, що 

впливають на успішність кар’єрного розвитку. 
6 2 

Самостійна робота. Провести дослідження на тему: 

“Стратегії планування професійного шляху”. 

Підготувати доповідь на обрану тему. 
12 18 

5 

Тема. Самоорганізація та стрес-менеджмент у 

професійній діяльності: психологічні технології 

ефективної поведінки на ринку праці. 

20 20 

Лекція 5: Тайм-менеджмент, самоорганізація та стрес-

менеджмент у професійній діяльності. Психологічні 

аспекти сучасних технологій пошуку, підбору та оцінки 

персоналу 

2 0,5 

Практична робота 7. Техніки управління часом. Стратегії 

стрес-менеджментом. Моделювання стресової ситуації. 
6 1 

Самостійна робота. Рефлексія на тему: "Психологічні 

технології ефективної поведінки на ринку праці".  
12 18,5 

6 

Тема Психологічне благополуччя професіонала: 

профілактика вигорання, безпека праці та ергономічні 

умови діяльності. 
20 20 

Лекція 6: Професійне вигорання: причини, симптоми, 

профілактика та подолання. Психологія професійної 

безпеки та здоров’я. 
2 0,5 

Практична робота 8. Оцінка ризиків вигорання. Діагностика 

професійного вигоряння. Аналіз кейсів. 
6 1 

Самостійна робота. Дослідження на тему: "Безпека праці та 

ергономічні умови діяльності". Список із трьох практичних 

рекомендацій щодо профілактики професійного вигорання. 
12 18,5 

Разом з дисципліни 120 



 

4. ІНДИВІДУАЛЬНЕ НАУКОВО-ДОСЛІДНЕ ЗАВДАННЯ 

Не передбачено навчальним планом 

 

 

5. РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ  

 

Розподіл балів з дисципліни, які отримують здобувачі вищої освіти 

 
Поточне оцінювання та самостійна робота МК 

(тестовий) 
Екзамен Сума 

Т1 Т2 Т3 ПК Т4 Т5 Т6 Презентації 

 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 

 

Розподіл балів за видами робіт 

Види робіт, що оцінюються в 

балах 
Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Усього 

Доповіді на практичних заняттях, 

розв’язання вправ/психологічних 

ситуацій 

10 - 10 - 10 10 40 

Презентації/есе - 10 - 10 - 10 30 

Поточний (тематичний) контроль 10 - - - 10 

Модульний контроль 10 20 

Екзамен 10 10 

Всього з дисципліни 100 
 

 

Критерії оцінювання видів робіт: 

1. Доповіді на практичних заняттях, розв’язання вправ/психологічних ситуацій (40 балів), 

оцінюються:  

- чіткість викладу матеріалу, відповідність темі; 

- глибина аналізу проблеми, використання наукових джерел. 

- вміння застосовувати теоретичні знання до конкретних ситуацій; 

- логічність та обґрунтованість пропонованих рішень. 

- структурованість доповіді (вступ, основна частина, висновки). 

- навички публічного виступу (чітка дикція, контакт з аудиторією). 

- участь у дискусіях, аргументовані відповіді на запитання. 

2. Презентації / есе, оцінюються (10 балів): 

- оригінальність ідеї, глибина розкриття теми; 

- використання актуальних джерел (не менше 3-х); 

оформлення: 

- для презентацій: професійний дизайн, лаконічність слайдів (12-15 слайдів); 

- для есе: структура (теза, аргументи, висновки), грамотність. 

3. Поточний (тематичний) контроль (10 балів) у формі тесту в модульному середовищі. 

4. Модульний контроль (10 балів) у формі тесту в модульному середовищі. 
Критерії оцінювання екзамену: 

Екзамен проводиться в усній формі. Час підготовки до екзамену – 45 хвилин. 

Екзаменаційний білет складається з двох відкритих питань. 

Відповідь на кожне відкрите питання оцінюється максимум в 5 балів за наступними 

критеріями: 

5 балів – повна, чітка, викладена в логічній послідовності відповідь на питання, що 

свідчить про глибоке розуміння суті питання, ознайомлення студента не лише з матеріалом 

лекцій, але й з додатковою літературою; висловлення студентом власної позиції щодо 

дискусійних проблем, якщо такі порушуються у питанні; 

4 бали – відповідь не зовсім повна або недостатньо чітка, що свідчить про правильне 



розуміння суті питання; певні неточності у відповіді; 

3 бали – студент в цілому відповів на поставлене запитання, але не спромігся 

аргументувати свою відповідь, помилився у використанні понятійного апарату, показав 

недостатні знання літературних джерел; 

1-2 бали – студент відтворює деякі елементи навчального матеріалу; має нечіткі 

уявлення про об'єкт вивчення; суттєві помилки у відповіді; 

0 балів – неправильна відповідь на поставлене питання, що свідчить про незнання 

відповідного навчального матеріалу; відсутність відповіді. 

Оцінка за екзамен виводиться як сума двох оцінок за відповіді на відкриті питання 

(кожна від 0 до 5 балів). Результати складання екзамену оцінюються за 10 бальною шкалою. 
 

Кількість балів Оцінка 

9-10 Відмінно 

7-8 Добре 

5-6 Задовільно 

менше 5 Незадовільно 

 

Відповідність шкал оцінок якості засвоєння навчального матеріалу 
Оцінка за 

національною 
шкалою для екзамену, 

КП, КР /заліку 

Оцінка 
за 

шкалою 
КНУТД 

Оцінка 
за 

шкалою 
ECTS 

Пояснення 

Відмінно/ 
зараховано 

90-100 А 
Відмінно 

(відмінне виконання лише з незначною кількістю 
помилок) 

Добре/ 
зараховано 

82-89 В 
Дуже добре 

(вище середнього рівня з кількома помилками) 

74-81 С 
Добре 

(в загальному вірне виконання 
з певною кількістю суттєвих помилок) 

Задовільно/ 
зараховано 

64-73 D 
Задовільно 

(непогано, але зі значною кількістю недоліків) 

60-63 Е 
Достатньо 

(виконання відповідає мінімальним критеріям) 

Незадовільно/  
не зараховано 

35-59 FX 
Незадовільно 

(з можливістю повторного складання) 

0-34 F 
Незадовільно 

(з обов’язковим повторним вивченням дисципліни) 

6. ПОЛІТИКА КУРСУ: 

6.1. Обов’язкове дотримання академічної доброчесності студентами, а саме:   

• самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених 

робочою програмою даної навчальної дисципліни;   

• посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 

відомостей. Не допускається посилання на такі ресурси, як Wikipedia, бази даних 

рефератів та письмових робіт (Studopedia.org та подібні); 

• дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;  

• надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.  

6.2.Отримання позитивної оцінки з дисципліни можливе за умови виконання всіх видів 

робіт (завдання, презентації) за кожною темою.  

6.3.У разі несвоєчасного виконання робіт без поважних причин оцінка за тему 

знижується на 2 бали.  

6.4.Перездача робіт, які не були своєчасно виконані:  

• з поважних причин (лікарняна довідка, академічна мобільність, непередбачені 

обставини) відбувається під час консультацій, призначених викладачем;  

• без поважних причин – під час консультацій, призначених викладачем, або занять на 

індивідуальній основі, організованих за бажанням студента.  



6.5.При виявленні плагіату виконане завдання не зараховується. Надалі допускається 

перескладання завдання, однак бал за нього не може бути вищим за 60% від 

максимального.  

6.6.Допускається визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті 

відповідно до Положення про порядок визнання та перезарахування результатів 

навчання, здобутих шляхом формальної, неформальної та/або інформальної освіти та 

визначення академічної різниці у Київському національному університеті технологій та 

дизайну.  

6.7.Оскарження підсумкової оцінки з дисципліни допускається. Її перегляд виноситься 

на розгляд спеціально створеної на кафедрі комісії у складі завідувача та 2 викладачів 

кафедри. Передбачається проходження усного опитування з усіх тем курсу у присутності 

комісії та повторне проходження модульного контролю у присутності викладача. 

Процедура здійснюється у відповідності до «Положення про організацію освітнього 

процесу в КНУТД».  

7.  МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

1. Методичні вказівки до виконання контрольних робіт студентів заочної / дистанційної 

форм навчання (розміщені у модульному середовищі). 

2. Підсумкові тести (розміщені у модульному середовищі). 
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