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1 ОПИС ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування показників  
Характеристика дисципліни 

очна форма здобуття 
вищої освіти 

заочна, дистанційна форма 
здобуття вищої освіти 

Кількість годин / кредитів  – 90/3 обов’язкова    
Змістові модулі – 1 Рік підготовки: 
Розділи –  1-й 1-й 

Індивідуальне науково-дослідне 
завдання – 

Семестр 
2-й 2-й 

Лекції 
12 год. 4 год. 

Загальна кількість  
тижневих годин для денної форми 
здобуття вищої освіти: 
аудиторних – 2 
самостійної роботи – 5,5 

Практичні 
12 год. 4 год. 

Семінарські 
____ год. ____ год. 

Лабораторні 
  

Індивідуальні 
____ год. ____ год. 

Самостійна робота 
66 год. 82 год. 

Індивідуальне науково-дослідне завдання: ___год. 

Вид підсумкового контролю:  
залік (семестр 2). 
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2 АНОТАЦІЯ ДИСЦИПЛІНИ 
 
Робоча програма навчальної дисципліни складається з таких змістових модулів та/або 

розділів:  
Змістовий модуль 1. Професійна майстерність тренера 
Мета дисципліни –  формування у здобувачів цілісної системи спеціальних знань, умінь та 
навичок, необхідних для успішної діяльності тренера. 
Результати навчання:  
знати: структуру та функції професійної майстерності тренера; компоненти професійної 
діяльності у процесі становлення професійного досвіду; необхідні професійні уміння і 
здібності тренера, методи професійного самовдосконалення; вимоги до особистості тренера 
(індивідуально-психологічні характеристики особистості, професійно-педагогічна етика і 
такт); структуру педагогічної техніки; етапи професійного становлення особистості, 
особливості професійної деформації особистості (синдром емоційного вигорання), 
особливості та структуру спортивно-педагогічного спілкування, стиль керівництва та 
спілкування; особливості рефлексивного управління суперником у спорті; зміст тренерської 
творчості та тренерського передбачення під час тренувального процесу; 
вміти: застосовувати особистісно-орієнтований стиль спілкування та тренування, елементи 
тренерської творчості, тренерського передбачення під час тренувального процесу; формувати 
професійну майстерність спортсменів, запобігати/боротися з професійними деформаціями 
особистості на етапах професійного вдосконалення; творчо застосовувати на практиці здобуті 
знання для ефективної фізкультурної та спортивної роботи; використовувати засоби та 
методи успішної реалізації всіх форм роботи; вивчати та застосовувати передовий досвід з 
організації фізкультурної та спортивно-масової роботи; використовувати гуманістичний 
підхід під час організації та проведення фізкультурних та спортивно-масових заходів; 
здатен продемонструвати: здатність розв’язувати задачі дослідницького та/або 
інноваційного характеру у сфері фізичної культури і спорту; здатність діяти соціально 
відповідально та свідомо; здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми; мотивувати 
людей та рухатися до спільної мети; управляти робочими або навчальними процесами у 
сфері фізичної культури та спорту, які є складними, непередбачуваними та потребують нових 
стратегічних підходів; здатність розв’язувати проблеми у сфері фізичної культури та спорту у 
нових або незнайомих середовищах за наявності неповної або обмеженої інформації з 
урахуванням аспектів соціальної та етичної відповідальності; усвідомлювати принципи 
професійної та академічної етики і необхідність їх дотримання. 
володіти навичками: аналізу особливостей, протиріч та перспектив розвитку сучасної сфери 
фізичної культури і спорту, критично осмислювати проблеми у галузі та на межі галузей 
знань; 
прийняття ефективних рішень щодо вирішення проблем у сфері фізичної культури та спорту, 
генерувати та порівнювати альтернативи, оцінювати ризики та ресурсні потреби; зрозуміло і 
недвозначно доносити власні знання, висновки та аргументацію з питань фізичної культури 
та спорту до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються; організації ефективної 
роботи колективу, спрямовану на досягнення визначених цілей з урахуванням економічних, 
правових та етичних аспектів; 
самостійно вирішувати: проблеми у сфері фізичної культури та спорту у нових або 
незнайомих середовищах за наявності неповної або обмеженої інформації з урахуванням 
аспектів соціальної та етичної відповідальності. 
Компетентності та програмні результати навчання: 
Програмні компетентності 
Інтегральна компетентність - здатність розв’язувати задачі дослідницького та/або 
інноваційного характеру у сфері фізичної культури і спорту. 
Загальні компетентності: 
ЗК 1 Здатність діяти соціально відповідально та свідомо; 
ЗК 4 Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми; 
ЗК 7 Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; 
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Фахові компетентності: 
ФК 4 Здатність управляти робочими або навчальними процесами у сфері фізичної культури 
та спорту, які є складними, непередбачуваними та потребують нових стратегічних підходів; 
ФК 5 Здатність розв’язувати проблеми у сфері фізичної культури та спорту у нових або 
незнайомих середовищах за наявності неповної або обмеженої інформації з урахуванням 
аспектів соціальної та етичної відповідальності; 
ФК 9 Усвідомлювати принципи професійної та академічної етики і необхідність їх 
дотримання. 
Програмні результати навчання:  
ПРН 1 Аналізувати особливості, протиріччя та перспективи розвитку сучасної сфери 
фізичної культури і спорту, критично осмислювати проблеми у галузі та на межі галузей 
знань; 
ПРН 2 Приймати ефективні рішення щодо вирішення проблем у сфері фізичної культури та 
спорту, генерувати та порівнювати альтернативи, оцінювати ризики та ресурсні потреби; 
ПРН 4 Зрозуміло і недвозначно доносити власні знання, висновки та аргументацію з питань 
фізичної культури та спорту до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються. 
ПРН 8 Організовувати ефективну роботу колективу, спрямовану на досягнення визначених 
цілей з урахуванням економічних, правових та етичних аспектів. 
Необхідні передумови: успішне опанування ОК: Інформаційні-комунікаційні технології у 
сфері фізичної культури і спорту, Актуальні проблеми, інновації та креативні рішення 
сучасної спортивної підготовки. 
Види навчальних занять: лекція, практичне, консультація. 
Методи навчання: словесні, пояснювально-демонстраційний, практичні. 
Методи контролю: усний, письмовий, тестовий та ін. 
Форми підсумкового контролю: залік (семестр 2). 
Засоби діагностики успішності навчання: участь у дискусіях, активність під час 
обговорення питань, практичні завдання, виконання тестових завдань, підсумковий контроль, 
індивідуальні завдання; питання для поточного / підсумкового контролю. 
Мова навчання: українська. 
 

3 ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ 
Тематичний план навчальної дисципліни 

№ 
теми 

Назва теми 
 лекції, практичного, лабораторного, семінарського, індивідуального 

заняття 

Кількість годин за 
формами здобуття 

вищої освіти: 
очна заочна 

Змістовий модуль 1. Професійна майстерність тренера 90 

1 

Тема 1. Тренер як суб’єкт спортивної діяльності. Місце і 
роль тренера в спортивній підготовці   15 15  

Лекція 1. Тренер як суб’єкт спортивної діяльності. Місце і роль 
тренера в спортивній підготовці    2 2 

Практична робота 1. Тренер як суб’єкт спортивної діяльності. 
Місце і роль тренера в спортивній підготовці       2  

Самостійна робота. Створення тренерської філософії      11 13 

2 
 

Тема 2. Вимоги до особистості тренера 15 15 
Лекція 2. Вимоги до особистості тренера  2 2 
Практичне заняття 2. Вимоги до особистості тренера  2  
Самостійна робота. Комунікація зі спортсменами      11 13 

3 

Тема 3. Психологічні особливості взаємин спортсменів і 
тренерів  15 15 

Лекція 3. Психологічні особливості взаємин спортсменів і 
тренерів  2  
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Практичне заняття 3. Психологічні особливості взаємин 
спортсменів і тренерів  2 2 

Самостійна робота.  Тренування характеру спортсменів 11 13 

4 

Тема 4. Стилі керівництва спортивною командою  15 15 
Лекція 4. Стилі керівництва спортивною командою  2  
Практичне заняття 6. Стилі керівництва спортивною командою  2  
Самостійна робота.  Управління командою 11 15 

5 

Тема 5. Шляхи формування професійно важливих якостей 
особистості тренера  15 15 

Лекція 5. Шляхи формування професійно важливих якостей 
особистості тренера  2  

Практичне заняття 5. Шляхи формування професійно 
важливих якостей особистості тренера   2  

Самостійна робота. Управління ризиками  11 15 

6 

Тема 6. Індивідуально-психологічні чинники успішності 
тренерської діяльності  15 15 

Лекція 6. Індивідуально-психологічні чинники успішності 
тренерської діяльності  2  

Практичне заняття 6. Індивідуально-психологічні чинники 
успішності тренерської діяльності 2 2 

Самостійна робота. Визначення задач тренера. Вибір стиля 
тренера.   11 13 

Разом з дисципліни 90 
 
 

4 ІНДИВІДУАЛЬНЕ НАУКОВО-ДОСЛІДНЕ ЗАВДАННЯ 
(курсова робота, курсовий проєкт) 

Не передбачено 
 

 
5 ОЦІНЮВАННЯ 

5.1 Розподіл балів з дисципліни, які отримують здобувачі вищої освіти 
 

Поточне оцінювання та самостійна робота Презентація МК  Сума Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 
10 10 10 10 10 10 10 30 100 

 
5.2 Розподіл балів за видами робіт  

Види робіт, що оцінюються в балах Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Усього 
Виступ на семінарі / виконання та / або захист  
практичної/ самостійної роботи  10 10 10 10 10 10 60 

Презентація 10 10 
Модульний контроль (МК) 30 30 

Всього з дисципліни 100 
 
5.3 Критерії оцінювання  
Критерії оцінювання видів робіт:  
Виступ на семінарі/виконання і/або захист практичної/ самостійної роботи: 
10-9 - відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок 
7-8 - вище середнього рівня з кількома помилками 
5-6 - в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок 
3-4 - непогано, але зі значною кількістю недоліків 
2-1 - виконання відповідає мінімальним критеріям  
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Презентація - критеріями оцінювання презентації є: відповідність представленого матеріалу 
темі презентації, чітка структурованість матеріалу, стильова єдність слайдів, наявність 
графічної інформації (схем, ілюстрацій тощо) та гіперпосилань, лаконічність, доступність та 
науковість тексту, повнота розкриття теми; оптимальний обсяг слайдів (15-20 слайдів); 
дотриманні вимог естетичного оформлення роботи і орфографічного стандарту:  
10-9 балів за презентацію, якщо критерії представлено в повному об'ємі лише з незначною 
кількістю помилок 
7-8 - вище середнього рівня з кількома помилками 
5-6 - в загальному вірне виконання з певною кількістю суттєвих помилок 
3-4 – непогано, але зі значною кількістю недоліків,  
2-1 - виконання відповідає мінімальним критеріям. 
Модульний контроль проводиться у формі тестування. На модульний контроль винесено: 30 
теоретичних питань по 1 бали за кожну правильну відповідь (30 балів). 
 

Відповідність шкал оцінок якості засвоєння навчального матеріалу 
Оцінка за національною 
шкалою для екзамену, 

КП, КР / заліку 

Оцінка за 
шкалою 
КНУТД 

Оцінка за 
шкалою 
ECTS 

Пояснення 

Відмінно /  
зараховано 90-100 А 

Відмінно 
(відмінне виконання лише з незначною кількістю 

помилок) 

Добре /  
зараховано 

82-89 В Дуже добре 
(вище середнього рівня з кількома помилками) 

74-81 С 
Добре 

(в загальному вірне виконання 
з певною кількістю суттєвих помилок) 

Задовільно / 
зараховано 

64-73 D Задовільно 
(непогано, але зі значною кількістю недоліків) 

60-63 Е Достатньо 
(виконання відповідає мінімальним критеріям) 

Незадовільно /  
не зараховано 

35-59 FX Незадовільно 
(з можливістю повторного складання) 

0-34 F Незадовільно 
(з обов’язковим повторним вивченням дисципліни) 

6 ПОЛІТИКА КУРСУ 
6.1 Обов’язкове дотримання академічної доброчесності здобувачами вищої освіти.  
Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 
- самостійне виконання всіх видів робіт, завдань, форм контролю, передбачених робочою 
програмою даної навчальної дисципліни; 
- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, 
відомостей; 
- дотримання норм законодавства про авторське право та суміжні права; 
- надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) 
діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 
6.2 Для отримання позитивної оцінки з дисципліни необхідно отримати мінімальну кількість 
балів за кожен вид робіт, що оцінюється в балах. 
6.3 В разі несвоєчасного виконання робіт їх оцінка знижується на 25% від можливої 
максимальної кількості балів за вид діяльності. 
6.4 Перенесення терміну здачі робіт/перездача: з поважних причин (лікарняний, академічна 
мобільність тощо) за письмовою заявою; без поважних причин підсумкова оцінка складатиме 
60 балів незалежно від якості виконаних робіт. 
6.5 Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим. 
6.6 Пропущені заняття підлягають обов’язковому відпрацюванню студентом у 
індивідуальному порядку або групою за поданою заявою. 
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6.7 Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під час онлайн тестування та 
підготовки до виконання практичних завдань під час заняття або за вказівкою викладача. 
6.8 Допускається визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті. 
 

7 РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА 
Основна 
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