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1. Профіль освітньо-професійної програми Підприємництво та торгівля 

	1.1 – Загальна інформація

	Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу
	Київський національний університет технологій та дизайну.
Кафедра менеджменту.

	Рівень вищої освіти
	Перший (бакалаврський)

	Освітня кваліфікація
	Бакалавр з підприємництва та торгівлі

	Кваліфікація в дипломі
	Ступінь вищої освіти – бакалавр
Спеціальність – D7 Торгівля
Освітня програма – Підприємництво та торгівля

	Форма здобуття освіти  
	Денна, заочна, дистанційна

	Тип диплому та обсяг освітньої програми
	Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС

	Розрахунковий строк виконання освітньої програми
	4 роки 

	Наявність акредитації
	

	Цикл/рівень 
	Національна рамка кваліфікацій України – 6 рівень 

	Передумови
	Повна загальна середня освіта, фахова передвища освіта або ступінь молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста)

	Мова викладання
	Українська 

	Строк дії сертифіката про акредитацію освітньої програми
	

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	https://knutd.edu.ua/ekts


	1.2 – Мета освітньо-професійної програми

	Забезпечити підготовку фахівців, здатних здійснювати професійну діяльність у сфері торгівлі, управління торговельними процесами та комерційною діяльністю шляхом застосування інноваційних методів організації бізнесу, менеджменту, маркетингу, цифрових технологій задля забезпечення високого рівня конкурентоспроможності на національному й міжнародному ринках.
Основними цілями програми є підготовка конкурентоспроможних фахівців, здатних розв’язувати складні спеціалізовані завдання у процесі організації та управління торговельною діяльністю, розвитку підприємництва, в тому числі у галузях фармацевтичного бізнесу, індустрії моди,  дизайну та креативних індустрій, приймати ефективні управлінські рішення в умовах динамічного ринкового середовища з урахуванням принципів сталого розвитку, етики бізнесу та потреб національної економіки.

	1.3 – Характеристика освітньо-професійної програми

	Предметна область 

	Програма орієнтована на формування у здобувачів компетентностей щодо набуття глибоких знань, умінь та навичок зі спеціальності.
Обов’язкові освітні компоненти – 75 %, з них: практична підготовка – 13%, вивчення іноземної мови – 6 %, дипломне проєктування – 7 %. Дисципліни вільного вибору здобувача вищої освіти – 25% обираються із загально-університетського каталогу відповідно до затвердженої процедури в Університеті.
Об’єкт вивчення: оптова, роздрібна, електронна, біржова торгівля; омніканальні торговельні системи; товарознавство та комерційна діяльність; оцінювання якості та безпечності товарів і послуг, включаючи управління товарними запасами; формування та функціонування товарних ринків; взаємодія учасників ринку в умовах конкурентного середовища; цінова політика.

Теоретичний зміст предметної області: теорії, поняття, принципи, концепції торговельної діяльності й організації торговельних систем, товарознавства та технічного регулювання торгівлі.
Методи, методики та технології: теоретичні, емпіричні, оцінювання якості, безпечності та простежуваності товарів і послуг, сталості торговельної діяльності; досліджень торговельних систем, моделювання та прогнозування попиту, цін і товарних потоків; методи управління асортиментом, запасами та ланцюгами постачання; методики аналізу ринкової кон’юнктури, споживчої поведінки; інформаційно-комунікаційні, цифрові та інноваційні технології в сфері торгівлі. 
Інструменти та обладнання: інформаційно-комунікаційні та аналітичні системи, хмарні сервіси, інструментарій штучного інтелекту, спеціалізоване програмне забезпечення, спеціальні прилади та обладнання у сфері торгівлі.

	Орієнтація освітньої програми
	Освітньо-професійна програма для підготовки бакалавра. 

	Основний фокус освітньої програми 

	Освітньо-професійна програма спрямована на підготовку фахівців у сфері підприємництва та торгівлі з акцентом на діяльність у галузях фармацевтичного бізнесу, індустрії моди,  дизайну та креативних індустрій. Програма орієнтована на формування компетентностей щодо створення, організації та розвитку підприємницьких і торговельних проєктів.
Фокус програми передбачає поєднання сучасних знань з підприємництва, торгівлі, маркетингу, менеджменту у галузях фармацевтичного бізнесу, індустрії моди,  дизайну та креативних індустрій, управління брендами, організації продажів і комерціалізації креативних ідей на національному та міжнародному ринках.
Програма формує здатність до розвитку власної справи, комерціалізації підприємницьких ідей, управління брендом та прийняття ефективних управлінських рішень в умовах динамічного ринкового середовища.
Ключові слова: підприємництво, торгівля, електронна комерція, бізнес-проєктування, комерційна діяльність, ритейл, управління бізнесом, візуальні комунікації, e-commerce, управління брендом, цифрові технології, інновації, бізнес-аналітика, мерчандайзинг, торговельний менеджмент.

	Особливості  освітньої програми

	Особлива увага приділяється розвитку навичок бізнес-планування, управління торговельною діяльністю та підприємницькими проєктами, в тому числі у галузях фармацевтичного бізнесу, індустрії моди, дизайну та креативних індустрій.
Особливістю освітньо-професійної програми є поєднання підготовки у сфері підприємництва та торгівлі з практиками фармації, дизайну, моди та креативних індустрій, що забезпечує формування сучасних професійних компетентностей для роботи в умовах креативної економіки та цифрової трансформації бізнесу.
Програма орієнтована на практичну підготовку здобувачів через виконання реальних бізнес-кейсів, розроблення власних стартап-проєктів, бізнес-моделей і брендів у галузях фармацевтичного бізнесу, індустрії моди, дизайну та креативних індустрій. Освітній процес передбачає використання сучасних цифрових інструментів управління бізнесом, омніканальних торговельних систем, технологій digital-маркетингу, брендингу та візуальних комунікацій.
Особливістю програми є інтеграція підприємницьких, торговельних і креативних компетентностей, спрямованих на розвиток навичок створення та просування фармацевтичних та дизайнерських продуктів, управління брендом, організації продажів і комерціалізації креативних ідей на національному та міжнародному ринках.
Передбачається викладання окремих дисциплін англійською мовою.

	1.4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування
	Випускники освітньо-професійної програми «Підприємництво та торгівля» підготовлені до професійної діяльності у сфері підприємництва, торгівлі, електронної комерції, fashion-бізнесу, дизайну та креативних індустрій. Фахівці можуть здійснювати підприємницьку, організаційно-управлінську, комерційну, маркетингову та торговельну діяльність у підприємствах різних форм власності, креативних агенціях, торговельних компаніях, брендах моди та дизайну, ритейлі, онлайн-бізнесі й стартап-проєктах.
Фахівець може обіймати первинні посади: фахівець з підприємницької діяльності; менеджер з продажу та розвитку бізнесу; менеджер інтернет-магазину / e-commerce проєктів; бренд-менеджер; маркетолог / digital-маркетолог; менеджер з торгівлі та комерційної діяльності; адміністратор торговельних і креативних проєктів; фахівець із розвитку fashion- та design-брендів; контент-менеджер комерційних платформ; мерчандайзер; менеджер з роботи з клієнтами;фахівця з товарознавства, з постачання, із збуту; інспектора-товарознавця; торговельного інспектора; підприємець, власник малого та середнього бізнесу.
Випускники здатні створювати та розвивати власний бізнес у сфері моди, дизайну, торгівлі, креативного підприємництва та електронної комерції, адаптуючись до сучасних тенденцій розвитку ринку та цифрової економіки.

	Академічні права випускників
	Можливість навчання за освітньо-науковою або освітньо-професійною програмою другого (магістерського) рівня вищої освіти. 



	1.5 – Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	Використовується студентоцентроване та проблемно орієнтоване навчання, навчання через навчальну, виробничу, переддипломну практику та самонавчання. Система методів навчання базується на принципах цілеспрямованості, бінарності – активної безпосередньої участі науково-педагогічного працівника і здобувача вищої освіти. 
Форми організації освітнього процесу: лекція; семінарське, практичне, лабораторне заняття; практична підготовка; самостійна робота; консультації.

	Оцінювання
	Усні та письмові екзамени, есе, презентації, звіти, контрольні роботи, курсові (проєктні) роботи.

	1.6 – Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність (ІК)
	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та проблеми у сфері підприємницької, торговельної діяльності або в процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів організації і функціонування підприємницьких, торговельних, структур і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.

	Загальні компетентності (ЗК)

	ЗК 1
	Здатність спілкуватися українською мовою усно і письмово. Для осіб з порушеннями зору, слуху, мовлення відповідні вимоги застосовуються з урахуванням можливостей таких осіб. 

	
	ЗК 2
	Здатність спілкуватися іноземною, зокрема англійською, мовою усно і письмово при обговоренні теоретичних питань предметної області спеціальності, проблем та результатів очікуваної професійної діяльності.
Для осіб із порушеннями зору, слуху, мовлення відповідні вимоги застосовуються з урахуванням можливостей таких осіб. 

	
	ЗК 3
	Здатність застосовувати наукові, зокрема математичні, інженерні й технологічні знання та/або методи у професійній діяльності та/або участі у суспільному житті.

	
	ЗК 4
	Здатність застосовувати сучасні цифрові інструменти і технології, створювати цифровий контент, захищати інформацію у професійній діяльності.

	
	ЗК 5
	Здатність до саморозвитку, підтримки власного фізичного і ментального здоров’я, ефективного керування часом та інформацією, конструктивної співпраці з іншими, вирішення конфліктів, зокрема в інклюзивному та підтримуючому контексті, участі у суспільному житті,  здобуття освітніх/професійних кваліфікацій 7 рівня НРК.

	
	ЗК 6
	Здатність реалізовувати свої права і обов’язки як члена суспільства на основі усвідомлення цінностей громадянського (вільного демократичного, інклюзивного) суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина, розуміння соціальних, економічних, політичних концепцій і структур та глобального розвитку і стійкості, брати участь у національному спротиві, захищати Батьківщину, здійснювати професійну діяльність із дотриманням принципів професійної етики та неприпустимості корупції.

	
	ЗК 7
	Здатність діяти творчо, ініціативно та наполегливо при вирішенні проблем, критично мислити, діяти у співпраці, керувати проєктами у сфері професійної діяльності. 

	
	ЗК 8
	Здатність жити і здійснювати професійну діяльність у мультикультурному та мультилінгвальному середовищі на основі розуміння та поваги до того, як ідеї та сенси творчо виражаються та передаються в різних культурах і через низку мистецтв та інших культурних форм, розвивати і реалізовувати власні ідеї у професійній діяльності з відчуттям свого місця або ролі в суспільстві у різний спосіб та в різних контекстах.

	
	ЗК 9
	Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

	
	ЗК 10
	Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

	
	ЗК 11
	Здатність працювати в команді. 

	
	ЗК 12
	Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу неприпустимості корупції та будь-яких проявів недоброчесності. 

	
	ЗК 13
	Здатність захищати Батьківщину. 

	Спеціальніі компетентності (СК)



















	СК 1
	Здатність критично осмислювати  теоретичні засади товарознавства та торговельної діяльності.

	
	СК 2
	Здатність здійснювати торговельно-технологічні процеси з дотриманням релевантних вимог нормативно-правового та технічного регулювання.

	
	СК 3
	Здатність  визначати і виконувати професійні завдання з організації діяльності суб’єктів торгівлі.

	
	СК 4
	Здатність забезпечувати ефективність процесів закупівлі й продажу товарів в оптовій, роздрібній, біржовій та електронній торгівлі.

	
	СК 5
	Здатність здійснювати торговельну діяльність у взаємодії з іншими  суб’єктами ринку.

	
	СК 6
	Здатність обирати і застосовувати ефективні засоби управління логістичною діяльністю ринкового суб’єкта на рівні організації, підрозділу, групи, мережі.

	
	СК 7
	Розуміти зв’язки між елементами системи управління організації з використанням цифрових технологій.

	
	СК 8
	Здатність ефективно управляти бізнесом в умовах цифрової економіки та із застосуванням цифрових технологій. 

	
	СК 9
	Здатність визначати та оцінювати характеристики товарів і послуг в підприємницькій та торговельній діяльності.

	
	СК 10
	Здатність визначати і виконувати професійні завдання з організації діяльності підприємницьких та торговельних структур.

	
	СК 11
	Здатність застосовувати інноваційні підходи в діяльності підприємницьких та торговельних структур.

	
	СК 12
	Здатність застосовувати основи обліку та оподаткування в підприємницькій і торговельній діяльності. 

	
	СК 13
	Здатність до організації зовнішньоекономічної діяльності підприємницьких і торговельних структур. 

	
	СК 14
	Здатність до бізнес-планування, оцінювання кон'юнктури ринків і результатів діяльності у сфері підприємництва та торгівлі з урахуванням ризиків. 

	
	СК 15
	Здатність формувати та реалізовувати бізнес-ідеї соціального підприємництва, організовувати соціально відповідальний бізнес на основі цілей сталого розвитку суспільства. 

	1.7 – Програмні результати навчання

	ПРН 1
	Знати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

	ПРН 2
	Зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення суспільства, використовувати різні види та форми рухової активності для ведення здорового способу життя.

	ПРН 3
	Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства.

	ПРН 4
	Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень.

	ПРН 5
	Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації.

	ПРН 6
	Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень у підприємницькій та торговельній діяльності.

	ПРН 7
	Використовувати базові знання з підприємництва та торгівлі й уміння критичного мислення, аналізу та синтезу в професійних цілях. 

	ПРН 8
	Застосовувати набуті знання для виявлення, постановки та вирішення завдань та різних практичних ситуацій в підприємницькій та торговельній діяльності 

	ПРН 9
	Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи.

	ПРН 10
	Мати навички письмової та усної професійної комунікації державною й іноземною мовами. 

	ПРН 11
	Аналізувати та оцінювати стан, тенденції та перспективи розвитку ринків товарів (послуг) в умовах конкурентного середовища. 

	ПРН 12
	Визначати та оцінювати характеристики товарів (послуг), їх якість і конкурентоспроможність для цілей підприємницької та торговельної діяльності. 

	ПРН 13
	Обґрунтовувати та здійснювати вибір форм і методів організації підприємницької та торговельної діяльності відповідно до вимог чинного законодавства. 

	ПРН 14
	Застосовувати сучасний інструментарій управління ресурсами підприємницьких та торговельних структур для досягнення їх стратегічних і тактичних цілей. 

	ПРН 15
	Застосовувати методи обліку та здійснювати аналіз фінансово-господарської діяльності підприємницьких та торговельних структур. 

	ПРН 16
	Здійснювати зовнішньоекономічну діяльність підприємницьких та торговельних структур з урахуванням норм міжнародного права. 

	ПРН 17
	Виявляти та оцінювати можливості для соціального підприємництва та реалізовувати соціально відповідальні бізнес-рішення відповідно до цілей сталого розвитку. 

	ПРН 18
	Ідентифікувати та оцінювати ризики підприємницької та торговельної діяльності та обирати методи управління ними. 

	ПРН 19
	Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 

	ПРН 20
	Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера.

	ПРН 21
	Обґрунтовувати логістичні рішення на рівні ринкового суб’єкта із застосуванням сучасних управлінських принципів, підходів, методів, прийомів.

	ПРН 22
	Використовувати сучасні комп'ютерні та телекомунікаційні технології для обміну й розповсюдження професійно спрямованої інформації у сфері підприємництва та торгівлі. 

	ПРН 23
	Аргументовано обстоювати свою позицію; здійснювати самостійне навчання та визначати напрями власного професійного розвитку 

	ПРН 24
	[bookmark: _heading=h.zecvjxqs4d89]Здатність застосовувати знання, вміння і навички для засвоєння основ захисту України, військової справи, цивільного захисту населення, домедичної допомоги, здійснення психологічної підготовки громадян / Знання загальних правил поведінки та принципів надання допомоги в надзвичайних ситуаціях*.

	1.8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Всі науково-педагогічні працівники, що забезпечують освітньо-професійну програму за кваліфікацією відповідають профілю і напряму дисциплін, що викладаються, мають необхідний стаж педагогічної роботи та досвід практичної роботи, підтверджений рівень наукової і професійної активності, що відповідає вимогам ліцензійних умов. В процесі організації навчання залучаються професіонали з досвідом дослідницької / управлінської / інноваційної / творчої роботи та/або роботи за фахом та іноземні лектори.

	Матеріально-технічне забезпечення

	Матеріально-технічне забезпечення дозволяє повністю забезпечити освітній процес протягом всього циклу підготовки за освітньою програмою: сучасне інформаційно-комунікаційне обладнання, інформаційні системи та програмні продукти, що застосовуються в менеджменті. Стан приміщень засвідчено санітарно-технічними паспортами, що відповідають чинним нормативним актам.

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення

	Програма повністю забезпечена навчально-методичним комплексом з усіх компонентів освітньої програми, наявність яких представлена у модульному середовищі освітнього процесу Університету.
Офіційний веб-сайт http://www.knutd.edu.ua містить інформацію про освітні програми, навчальну, наукову і виховну діяльність, структурні підрозділи, правила прийому, контакти. 
Матеріали навчально-методичного забезпечення освітньо-професійної програми викладені на модульному середовищі освітнього процесу  http://msnp.knutd.edu.ua. 
Читальний зал забезпечений бездротовим доступом до мережі Інтернет. Усі ресурси бібліотеки доступні через сайт бібліотеки університету: http://biblio.co.ua/ та інституційний депозитарій  https://er.knutd.edu.ua/
Вільний доступ через сайт КНУТД до баз даних періодичних фахових наукових видань (в тому числі, англійською мовою) забезпечується участю бібліотеки університету у консорціуму ElibUkr.

	1.9 – Академічна мобільність

	Національна академічна мобільність
	Передбачає можливість академічної мобільності за деякими компонентами освітньо-професійної програми, що забезпечують набуття загальних та фахових компетентностей.

	Міжнародна академічна мобільність
	Програма розвиває перспективи участі у міжнародних проєктах та програмах міжнародної академічної мобільності усіх учасників освітнього процесу на підставі укладених договорів з університетами Польщі, Азербайджану та Казахстану.

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти 
	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти здійснюється за акредитованими освітніми програмами. 


[bookmark: _heading=h.ho1h8h1342so]* - для іноземних здобувачів вищої освіти і студентів заочної та дистанційної форми здобуття вищої освіти.

2. Перелік компонентів освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність
2.1 Перелік компонентів освітньо-професійної програми першого (бакалаврського) рівня вищої освіти
	Код н/д
	Компоненти освітньо-професійної програми
(навчальні дисципліни, курсові роботи, практики, кваліфікаційна робота)
	Кількість кредитів
	Форма підсумкового контролю

	Обов’язкові компоненти освітньої програми

	ОК 1
	Українська та зарубіжна культура
	2
	залік

	ОК 2
	Іноземна мова
	9
	екзамен

	ОК 3
	Ділова українська мова
	2
	залік

	ОК 4
	Філософія, політологія та соціологія
	4
	екзамен

	ОК 5
	Іноземна мова фахового спрямування
	4
	екзамен

	ОК 6
	Вища та прикладна математика
	7
	екзамен

	ОК 7
	Фізичне виховання
	2
	залік

	ОК 8
	Економікс
	4
	екзамен

	ОК 9
	Теорія організації
	3
	екзамен

	ОК 10
	Технології в індустріях та бізнесі
	4
	залік

	ОК 11
	Основи підприємництва
	6
	екзамен

	ОК 12
	Основи національного спротиву
	5
	залік

	ОК 13
	Ринкові дослідження
	3
	залік

	ОК 14
	Товарознавство
	3
	екзамен

	ОК 15
	Бізнес-комунікації
	3
	залік

	ОК 16
	Маркетинг
	3
	екзамен

	ОК 17
	Менеджмент
	6
	екзамен

	ОК 18
	Створення та розвиток власного бізнесу
	3
	екзамен

	ОК 19
	Організація торгівлі
	3
	екзамен

	ОК 20
	Інформаційні системи в торгівлі
	3
	залік

	ОК 21
	Статистика
	3
	екзамен

	ОК 22
	Економіко-математичні методи та моделі
	3
	екзамен

	ОК 23
	Теорія прийняття управлінських рішень
	3
	екзамен

	ОК 24
	Управління поведінкою споживачів
	3
	екзамен

	ОК 25
	HR - менеджмент
	3
	залік

	ОК 26
	Стратегічне управління
	3
	екзамен

	ОК 27
	Комерційна діяльність
	4
	екзамен

	
	Курсова робота
	1
	КР

	ОК 28
	Господарське та фінансове право
	2
	екзамен

	ОК 29
	Менеджмент якості у торгівлі
	3
	екзамен

	ОК 30
	Логістика
	3
	екзамен

	ОК 31
	Управління ризиками
	3
	екзамен

	ОК 32
	Інноваційний менеджмент
	4
	екзамен

	ОК 33
	Оподаткування суб'єктів бізнесу
	3
	екзамен

	ОК 34
	Фінансовий аналіз
	3
	екзамен

	ОК 35
	Підприємницька діяльність та торгівля
	3
	екзамен

	
	Курсова робота
	1
	КР

	ОК 36
	Управління електронним бізнесом
	3
	залік

	ОК 37
	Цифровий та проєктний менеджмент в торгівлі
	3
	екзамен

	ОК 38
	Біржова діяльність
	2
	залік

	ОК 39
	Стратегії брендингу в індустріях та бізнесі
	3
	екзамен

	ОК 40
	Міжнародне підприємництво та торгівля
	3
	екзамен

	ОК 41
	Менеджмент сталого розвитку
	3
	екзамен

	ОК 42
	Соціальна відповідальність бізнесу та ESG
	3
	екзамен

	ОК 43
	Навчальна практика
	6
	залік

	ОК 44
	Виробнича практика
	12
	залік

	ОК 45
	Переддипломна практика
	6
	залік

	ОК 46
	Атестаційний екзамен
	-
	екзамен

	ОК 47
	Кваліфікаційна робота бакалавра
	12
	

	Загальний обсяг обов’язкових компонентів
	      180

	Вибіркові компоненти ОП

	 ДВВ
	 Дисципліни вільного вибору здобувача вищої освіти
	60
	залік

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ
	      240

	* - для іноземних здобувачів вищої освіти і студентів заочної та дистанційної форми здобуття вищої освіти





2.2 Структурно-логічна схема підготовки бакалавра освітньо-професійної програми Підприємництво та торгівля зі спеціальності D7 Торгівля 

Інформаційні системи в торгівлі
Логістика
HR - менеджмент

Технології в індустріях та бізнесі
Атестаційний екзамен


Біржова діяльність
Комерційна діяльність КР
Основи національного спротиву

Підприємницька діяльність та торгівля КР
Іноземна мова
Соціальна відповідальність бізнесу та ESG

Організація торгівлі
 
Управління електронним бізнесом
Міжнародне підприємництво та торгівля

Комерційна діяльність
Створення та розвиток власного бізнесу
 
Стратегії брендингу в індустріях та бізнесі

Виробнича практика

Статистика

Виробнича практика

Теорія прийняття управлінських рішень
Управління поведінкою споживачів

Іноземна мова фахового спрямування
Переддипломна практика

Економіко-математичні методи і моделі
  





* - для іноземних здобувачів вищої освіти і студентів заочної та дистанційної форми здобуття вищої освіти 

Вища та прикладна математика
Економікс


Ділова українська мова

Фізичне виховання 
Теорія організації


Маркетинг

ДВВ 
Стратегічне управління 

Бізнес-
комунікації

Менеджмент

Управління ризиками
Фінансовий аналіз
Господарське та фінансове право


Українська та зарубіжна культура


Кваліфікаційна  робота

Навчальна практика

Товарознавство

Основи підприємництва

Підприємницька діяльність та торгівля
Менеджмент якості у торгівлі
Менеджмент сталого розвитку


Ринкові дослідження

ДВВ

ДВВ 


Інноваційний менеджмент
Цифровий та проєктний менеджмент в торгівлі 

Оподаткування суб’єктів бізнесу
Філософія, політологія та соціологія
1 семестр 1 курс
2 семестр 1 курс
3 семестр 2   курс
4 семестр 2 курс
5 семестр 3 курс
6 семестр 3 курс
7 семестр 4 курс
8 семестр 4 курс
ДВВ

ДВВ



3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
	Форми атестації здобувачів вищої освіти
	Атестація здійснюється у формі атестаційного екзамену та публічного захисту кваліфікаційної роботи. 

	Вимоги до кваліфікаційної роботи 
	Кваліфікаційна робота має передбачати розв’язання складного спеціалізованого завдання або практичної проблеми в сфері управління, що характеризується комплексністю і невизначеністю умов, із застосуванням теорій та методів економічної науки. 
У кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, фальсифікації та списування. Кваліфікаційна робота має бути оприлюднена на сайті у репозитарії КНУТД. 
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