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1. Профіль освітньо-професійної програми Дизайн костюма

	1.1 – Загальна інформація

	Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу
	Київський національний університет технологій та дизайну
Кафедра сценічного мистецтва і культури

	Рівень вищої освіти
	Другий (магістерський)

	Освітня кваліфікація
	Магістр дизайну

	Кваліфікація в дипломі
	Ступінь вищої освіти – магістр
Спеціальність – B12 Культурологія та музеєзнавство
Освітня програма – Проєктна культурологія

	Форма здобуття освіти 
	Денна

	Тип диплому та обсяг освітньої програми
	Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів ЄКТС.

	Розрахунковий строк виконання освітньої програми
	1,5 роки 


	Наявність акредитації
	-

	Цикл/рівень 
	Національна рамка кваліфікацій України – 7 рівень

	Передумови
	Ступінь бакалавра, або освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста

	Мова(и) викладання
	Українська

	Строк дії сертифіката про акредитацію освітньої програми
	- 

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	https://knutd.edu.ua/ekts/op-drafts/ 
https://knutd.edu.ua/ekts/2025/op-ikki/ 

	1.2 – Мета освітньої програми

	Підготовка фахівців, які володіють теоретико-практичними знаннями про проєктну культурологію, здатних поєднувати теоретичні знання з культурології та практичні навички проєктної діяльності для створення, управління й реалізації культурних ініціатив у різних соціокультурних контекстах.
Програма розроблена відповідно до місії та стратегії університету, сприяє підвищенню конкурентоспроможності фахівців на сучасному ринку праці, формуванню та розвитку загальних і професійних компетентностей в галузі культури і мистецтв. 

	1.3 – Характеристика освітньої програми

	Предметна область

	     Об’єкти навчання та/або діяльності: теорія культури та способи інтерпретації культурно-історичних процесів і форм культури в глобальному та регіональному контекстах; методологія культурних досліджень та культурологічної праксеології; стратегії соціокультурних трансформацій суспільства; моделювання та проектування культурних змін;  теоретико-методологічні засади культурних проєктів; артпроєкти і культурні індустрії;  соціокультурні комунікації; механізми культурного впливу (особливо в умовах гібридної та військової агресії).
     Цілі навчання для здобувача вищої освіти: формування науково-методичних основ діяльності та базових  навичок професійної (аналітичної, навчальної, експертної, викладацької, консультативної, комунікативної, організаційно-методичної) діяльності у соціокультурній сфері; формування цілісного розуміння культури як простору смислотворення та соціальних змін; підготовка фахівців до аналізу та інтерпретації культурних явищ і процесів; розвиток здатності до створення та реалізації культурних проєктів; опанування методів культурного менеджменту, проєктного планування та стратегічного мислення; формування навичок ефективної комунікації в культурній сфері; розвиток креативності та інноваційного підходу до вирішення соціокультурних завдань; підготовка до участі у формуванні культурної політики та розвитку креативних індустрій.
     Теоретичний зміст предметної області включає систему наукових знань, концепцій, підходів і категорій, які формують основу розуміння проєктної культурології та визначають її теоретико-практичну специфіку.
      Методи, методики та технології, якими має оволодіти здобувач вищої освіти для застосування на практиці: методики аналітичного, експертного, консалтингового, освітнього, інформаційного забезпечення соціокультурної діяльності; організаційні, комунікативні, наукові, експертні та управлінські технології розв’язання культурних проблем; інноваційні стратегії культуротворчого проєктування; методика викладання  культурологічних дисциплін.
     Інструменти та обладнання: сукупність технічних, цифрових і методичних засобів, які використовуються для реалізації навчальної, дослідницької та проєктної діяльності у межах предметної області проєктної культурології.
Програма орієнтована на формування у здобувачів компетентностей щодо набуття глибоких знань, умінь та навичок зі спеціальності.
Обов’язкові освітні компоненти – 73%, з них: практична підготовка – 23%, вивчення іноземної мови – 5%, кваліфікаційна робота – 32%. Дисципліни вільного вибору здобувача вищої освіти – 27% обираються із загальноуніверситетського каталогу відповідно до затвердженої процедури в Університеті.

	Орієнтація освітньої програми
	Освітньо-професійна програма підготовки магістра 

	Основний фокус освітньої програми 
	Програма має професійну, дослідницьку та прикладну спрямованість, із врахуванням сучасних стратегій розвитку культури і мистецтва. 
Акцент робиться на формуванні здатності, розвитку професійних компетентностей та вивченні теоретичних і методичних положень, організаційних та практичних інструментів у сфері культуротворчого проєктування; організації проєктного творчого процесу, застосуванні сучасних методів, спрямованих на вирішення креативних, іноваційних завдань, розвиток професійного самовдосконалення, креативного та критичного мислення та пошук нестандартних проєктних рішень в перспективному культуротворенні.
Програма розвиває здатність до аналізу культурних процесів, створення та реалізації культурних проєктів, формування візуальних стратегій і ефективної соціокультурної комунікації.
Ключові слова:  культура, культурологія, культурні практики, проєктна діяльність , культурні проєкти,  артпроєкт, культурні стратегії, проєктний менеджмент

	Особливості освітньої програми
	Програма орієнтує здобувачів освіти на: формування необхідних знань, умінь та компетентностей у сфері проєктної культурології; на розвиток професійних, соціальних та креативних навичок, здатності до аналізу культурних процесів і реалізації проєктної діяльності; здобувачів на практичну реалізацію культурних проєктів, формування візуальних стратегій, використання медіа та культурних інструментів для соціокультурної комунікації.
Здобувачі мають перспективи стажування та презентації своїх  проєктних робіт в рамках всеукраїнських та міжнародних грантових можливостей.




	1.4 – Придатність випускників до працевлаштування та  подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування
	Випускник є придатним для працевлаштування сфері культури та креативних індустрій завдяки сформованим професійним компетентностям та практичним навичкам демонструючи готовність до реалізації культурних проєктів в професійній діяльності.
Фахівці здатні виконувати професійну роботу, а саме: аналізувати культурні процеси, розробляти та реалізовувати культурні проєкти, використовувати інструменти медіа та візуальної комунікації, а також ефективно працювати в команді демонструючи критичне мислення, креативність і здатність до проєктної та дослідницької роботи.

	Академічні права випускників
	Навчання впродовж життя для вдосконалення професійної, наукової та інших видів діяльності. Можливість продовження підготовки за освітньо-науковою програмою третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти (доктор філософії).

	1.5 – Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	Використовується студентоцентроване, компетентісне, особистісно-орієнтоване, практико-орієнтоване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання. Система методів навчання ґрунтується на принципах цілеспрямованості, бінарності (безпосередня взаємодія науково-педагогічного працівника та здобувача освіти). Використовуються пасивні (пояснювально-ілюстративні, репродуктивні) й активні (проблемні, частково-пошукові, проєктні тощо) методи навчання.
Форми організації освітнього процесу: лекція, практичне, практична підготовка, самостійна робота, консультація.

	Оцінювання

	Усні та письмові екзамени, заліки, тести, звіти з практичних, практик, контрольні роботи, критично-оглядові роботи, презентації, захист кваліфікаційної роботи.
Приклад: усні та письмові екзамени, заліки, есе, проєктні роботи, презентації, звіти, портфоліо тощо.

	1.6 – Програмні компетентності 

	Інтегральна компетентність (ІК)
	Здатність розв’язувати спеціалізовані задачі й практичні проблеми у галузі професійної діяльності культуролога або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій                           і методів культурології, а також характеризується комплексністю та невизначеністю умов.

	Загальні компетентності
(ЗК) 
	ЗК 1
	Здатність до критичного мислення.

	
	ЗК 2
	Здатність спілкуватися (усно та письмово) державною та іноземною мовами на рівні, що відповідає професійним потребам.

	
	ЗК 3
	Здатність до генерування та репрезентації нового знання.

	
	ЗК 4
	Здатність організовувати та підтримувати соціальні комунікації. 

	
	ЗК 5
	Здатність працювати в міждисциплінарній команді.

	
	ЗК 6
	Здатність пристосовуватись до нових ситуацій.

	
	ЗК 7
	Здатність працювати самостійно.

	
	ЗК 8
	Здатність діяти соціально відповідально.

	
	ЗК 9
	Здатність здійснювати планування, організацію та управління проектами.

	Фахові компетентності (ФК)


	ФК 1
	Здатність до саморефлексій професійного досвіду, вдосконалення методологічного інструментарію наукової та практичної діяльності.

	
	ФК 2
	Здатність до критичного усвідомлення варіативності культурології у контексті методологічних змін в гуманітарних та соціальних науках.

	
	ФК 3
	Здатність до професійної взаємодії з представниками інших спеціальностей, а також залучення до розв’язання культурних проблем представників громадськості.

	
	ФК 4
	Здатність до критичного відбору методів виявлення та аналізу культурних проблем сучасності.

	
	ФК 5
	Здатність виявляти характер культурних потреб суспільства або його окремих груп, визначати способи їх задоволення та шляхи забезпечення культурних прав і свобод людини. 

	
	ФК 6
	Здатність усвідомлювати соціальну місію культуролога,                    а також можливостей та особливостей практичного використання культурологічного знання.

	
	ФК 7
	Здатність професійно визначати ресурси культурного розвитку суспільства, критерії соціальної ефективності культурних практик.

	
	ФК 8
	Здатність розробляти, презентувати та впроваджувати культурні проекти, здійснювати їх експертизу                             з використанням сучасних соціальних та інформаційно-комунікаційних технологій.

	1.7 – Програмні результати навчання 

	ПРН 1
	Демонструвати інтелектуальну гнучкість у формулюванні дослідницьких або практичних проблем, а також генерувати оригінальні варіанти (аналітичні, інструментальні) їх вирішення. 

	ПРН 2
	Аргументувати актуальність культурологічного знання та критично оцінювати його можливості в інтерпретації суспільно-значимих проблем.

	ПРН 3
	Аналізувати джерела інформації щодо культурних явищ та процесів, верифікувати та синтезувати потрібну інформацію у відповідності до професійних задач.

	ПРН 4
	Знати специфіку формування соціальної свідомості та особливості реалізації культурних ідей, образів та смислів, зокрема за допомогою різноманітних знакових систем (вербальних, невербальних). 

	ПРН 5
	Здійснювати професійну міждисциплінарну комунікацію, зокрема перекладати, обробляти та створювати тексти, державною та іноземною мовами (усно та письмово). 

	ПРН 6
	Аналізувати реалізацію культурних прав та свобод людини, форми та механізми ідентифікації, інкультурації, культурної адаптації.

	ПРН 7
	Здійснювати критичний відбір знакових систем (вербальних та невербальних) та соціальних технологій у відповідності до характеру культурної проблеми, що підлягає розв’язанню. 

	ПРН 8
	Рецензувати, коментувати, анотувати, редагувати та створювати оригінальні тексти (наукові, науково-популярні, публіцистичні, художні) з проблем культури.

	ПРН 9
	Використовувати, адаптувати та розробляти методичний інструментарій, нормативні документи, інформаційні матеріали для здійснення професійної (дослідницької, аналітичної, експертною, консалтингової, проектної) діяльності, зокрема у міжнародному (міжкультурному) середовищі;

	ПРН 10
	Вести перемовини, організовувати та підтримувати комунікації з органами влади, науково-дослідними установами, інформаційно-аналітичними службами, засобами масової інформації з питань культури. 

	ПРН 11
	Аргументувати власну точку зору, а також вести дискусію з культурологічної проблематики у широких соціальних і дисциплінарних контекстах. 

	ПРН 12
	Організовувати і планувати власну професійну діяльність, а також діяльність колективів різного професійного складу та організаційної приналежності (державних, громадських, комерційних) у сфері культури.

	ПРН 13
	Формувати корпоративні цінності, розв’язувати конфліктні ситуації, що виникають у професійній діяльності, дотримуючись правових та етичних норм, а також враховуючи ментальні та культурні особливостей колективу (організації). 

	ПРН 14
	Здійснювати експертну оцінку продуктів творчості, соціальної ефективності культурних інститутів, практик та відносин, продукувати ідеї щодо забезпечення креативної діяльності та потреб соціокультурного середовища.

	ПРН 15
	Розробляти (самостійно або у складі групи) та координувати діяльність                      з розробки культурних (освітніх, просвітницьких, мистецьких) проектів,                       а також здійснювати управління процесом їх реалізації.

	ПРН 16
	Застосовувати засоби стратегічного планування, розробляти  культурологічні моделі забезпечення цілісності та модернізації національного культурного простору та його регіонів у відповідності до стратегії культурної політики. 

	1.8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Всі науково-педагогічні працівники, що забезпечують освітню програму за кваліфікацією, відповідають профілю і напряму освітніх компонентів, що викладаються; мають необхідний стаж науково-педагогічної роботи та досвід практичної роботи. В процесі організації навчання залучаються професіонали з досвідом дослідницької, управлінської, інноваційної, творчої роботи та/або роботи за фахом, іноземні лектори.

	Матеріально-технічне забезпечення
	Матеріально-технічне забезпечення дозволяє повністю забезпечити освітній процес протягом всього циклу підготовки за освітньою програмою. Стан приміщень засвідчено санітарно-технічними паспортами, що відповідають чинним нормативним актам.

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення
	Програма повністю забезпечена навчально-методичним комплексом з усіх компонентів освітньої програми, наявність яких представлена у модульному середовищі освітнього процесу Університету.

	1.9 – Академічна мобільність

	Національна академічна  мобільність
	Програма передбачає можливість академічної мобільності, що забезпечує набуття загальних та/або фахових компетентностей.

	Міжнародна академічна мобільність
	Програма розвиває перспективи участі та стажування у науково-дослідних проєктах та програмах академічної мобільності за кордоном.

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти
	- 






2. Перелік освітніх компонентів освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність 
2.1 Перелік освітніх компонентів освітньо-професійної програми другого (магістерського) рівня вищої освіти 
	Код 
	Компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, курсові роботи (проєкти), практики, кваліфікаційна робота, атестація)
	Кількість кредитів
	Форма підсумкового контролю

	1
	2
	3
	4

	Обов’язкові компоненти освітньої програми

	ОК 1
	Ділова іноземна мова (англійська, німецька, французька)
	3
	залік

	ОК 2
	Методологія сучасних наукових досліджень з основами інтелектуальної власності 
	3
	екзамен

	ОК 3
	Артменеджмент
	4
	екзамен

	ОК 4
	Проєктування в культурі
	7
	екзамен

	ОК 5
	Креативна економіка
	6
	екзамен

	ОК 6
	Педагогічні та фасилітаційні технології в культурних проєктах
	4
	залік

	ОК 7
	Експертиза культурно-мистецьких проєктів
	3
	екзамен

	ОК 8
	Науково-дослідна практика
	6
	залік

	ОК 9
	Переддипломна практика
	9
	залік

	ОК 10
	Підготовка та захист кваліфікаційної роботи 
	21
	захист 

	Загальний обсяг обов’язкових освітніх компонентів
	66

	Вибіркові компоненти освітньої програми

	ДВВ
	Дисципліни вільного вибору здобувача вищої освіти 
	24
	залік

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ
	    90
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2.2 Структурно-логічна схема підготовки магістра за освітньо-професійною програмою Проєктна культурологія 
зі спеціальності В12 Культурологія та музеєзнавство
	       1 семестр, 1 курс
	
	2 семестр, 1 курс
	
	                     3 семестр, 2 курс

	Методологія сучасних наукових досліджень з основами інтелектуальної власності 
Ділова іноземна мова
Артменеджмент
Проєктування в культурі

Педагогічні технології в підготовці культурологів
Виробнича практика 
Переддипломна практика

Кваліфікаційна
робота 
ДВВ

ДВВ

ДВВ
Проєктування в культурі

ДВВ
Креативна економіка
Експертиза культурно-мистецьких проєктів
Проєктування в культурі


	
	
	
	

	

	
	
	
	





[bookmark: _Hlk189822034]
3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
	Форми атестації здобувачів вищої освіти
	Атестація випускника освітньої програми проводиться у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи.

	Вимоги до кваліфікаційної роботи зі спеціальності 
	Кваліфікаційна робота передбачає самостійне розв’язання складної задачі або комплексної проблеми у галузі культури і мистецтв, що передбачає проведення досліджень та здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог. Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, фабрикації та фальсифікації. Кваліфікаційна робота розміщується на сайті та/або у репозитарії КНУТД.



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми
	
	ІК
	ЗК 1
	ЗК 2
	ЗК 3
	ЗК 4
	ЗК 5
	ЗК 6

	ЗК 7
	ЗК 8
	ЗК 9
	ФК 1
	ФК 2
	ФК 3
	ФК 4
	ФК 5
	ФК 6
	ФК 7
	ФК 8

	ОК 1
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 2
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 3
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	*
	

	ОК 4
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	ОК 5
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	
	*
	
	
	
	
	
	*
	
	

	ОК 6
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	

	ОК 7
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	

	ОК 8
	*
	
	
	*
	
	
	
	*
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	*

	ОК 9
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	*
	
	

	ОК 10
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*



5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними компонентами освітньо-професійної програми
	
	ПРН 1
	ПРН 2
	ПРН 3
	ПРН 4
	ПРН 5
	ПРН 6
	ПРН 7
	ПРН 8
	ПРН 9
	ПРН 10
	ПРН 11
	ПРН 12
	ПРН 13
	ПРН 14
	ПРН 15
	ПРН 16

	ОК 1
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	

	ОК 2
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ОК 3
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	ОК 4
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	

	ОК 5
	
	
	
	
	
	
	
	*
	*
	
	*
	
	
	*
	
	

	ОК 6
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	ОК 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	ОК 8
	*
	
	*
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	ОК 9
	
	
	
	
	*
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	

	ОК 10
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


 

