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1. Профіль освітньо-професійної програми Публічне управління та адміністрування 
	1 – Загальна інформація

	Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу
	Київський національний університет технологій та дизайну.
Кафедра менеджменту та публічного адміністрування.

	Ступінь вищої освіти та кваліфікація мовою оригіналу
	Рівень вищої освіти – перший (бакалаврський).
Ступінь вищої освіти – бакалавр.
Галузь знань – 28 Публічне управління та адміністрування.
Спеціальність – 281 Публічне управління та адміністрування.

	Тип диплому та обсяг освітньо-професійної програми
	Диплом бакалавра, одиничний, 240/180 кредитів ЄКТС за скороченим терміном навчання.


	Наявність акредитації
	-

	Цикл/рівень 
	Національна рамка кваліфікацій України – шостий рівень 

	Передумови

	Повна загальна середня освіта, фахова передвища освіта або ступінь молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста). Відповідно до Стандарту вищої освіти за спеціальністю на базі ступеня молодшого бакалавра (ОКР молодшого спеціаліста) Університет визнає та перезараховує кредити ЄКТС, отримані в межах попередньої освітньої програми підготовки молодшого бакалавра (молодшого спеціаліста).

	Мова викладання
	Українська 

	Термін дії освітньої програми
	-

	Інтернет-адреса постійного розміщення опису освітньої програми
	https://knutd.edu.ua/ekts

	2 – Мета освітньо-професійної програми

	Підготовка фахівців з публічного управління та адміністрування, які володіють глибокими знаннями, а також базовими й професійними компетентностями щодо забезпечення ефективного публічного управління в органах державної та регіональної влади, місцевого самоврядування, здатних забезпечити соціально прийнятний рівень надання адміністративних послуг на засадах відкритості, прозорості, підзвітності, професіоналізму.
Основними цілями програми є: формування теоретичного базису розуміння закономірностей розвитку процесів публічного управління; набуття компетентностей щодо створення умов забезпечення ефективності функціонування органів публічної сфери; орієнтування здобувачів на саморозвиток та самовдосконалення у сфері професійної діяльності.

	3 – Характеристика освітньо-професійної програми

	Предметна область 

	Програма орієнтована на формування у здобувачів компетентностей щодо набуття глибоких знань, умінь та навичок зі спеціальності.
Обов’язкові навчальні освітні компоненти – 75%, з них: дисципліни загальної підготовки – 30%, професійної підготовки – 44%, практична підготовка – 13%, вивчення іноземної мови – 13%. Дисципліни вільного вибору студента – 25% обираються із загальноуніверситетського каталогу відповідно до затвердженої процедури в Університеті.
Об’єкти вивчення та/або діяльності: вся сфера публічного управління та адміністрування. 
Цілі навчання: підготовка фахівців з публічного управління та адміністрування, здатних розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері публічного управління та адміністрування або у процесі навчання. 
Теоретичний зміст предметної області: наукові концепції (теорії) публічного управління та адміністрування, управління на загальнодержавному, регіональному та місцевому рівнях, адміністрування у всіх сферах діяльності. 
Методи, методики та технології наукового пізнання, управління та прийняття рішень, аналітичної обробки інформації, організаційно-технологічного та правового забезпечення, електронного урядування, загальнонаукові та специфічні методи дослідження (розрахунково-аналітичні, економіко-статистичні, економіко-математичні, експертного оцінювання, фактологічні, соціологічні, документальні, балансові тощо); інструментарій обґрунтування управлінських рішень (економічний аналіз, імітаційне моделювання, дерево рішень).. 
Інструменти та обладнання: інформаційно-аналітичні інструменти, системи підтримки прийняття управлінських рішень, спеціалізоване програмне забезпечення. 

	Орієнтація освітньої програми
	Освітньо-професійна програма для підготовки бакалавра. 

	Основний фокус освітньої програми 

	Програма орієнтована на формування у здобувачів компетентностей щодо набуття глибоких знань, умінь та навичок зі спеціальності 281 Публічне управління та адміністрування.
Практична зорієнтованість на розв’язання проблем публічного управління в умовах його трансформації, формування аналітичних, лідерських, адміністративних компетентностей фахівця у сфері публічного управління та адміністрування.
Програма розвиває перспективи підготовки фахівців з публічного управління та адміністрування з урахуванням особливостей функціонування органів публічного управління.

	Особливості  освітньої програми

	Програма зорієнтована на модернізацію органів публічної сфери у відповідності з реформами, що відбуваються в Україні та орієнтирами Європейських стандартів публічної служби; враховує інноваційні тренди професійної підготовки у сфері публічного управління; забезпечує формування у випускників комплексу компетентностей, що базуються на сучасних методологічних підходах та принципах функціонування системи державного, регіонального та місцевого управління. 
Структура програми передбачає поєднання теорії і практики публічного управління та адміністрування на засадах міждисциплінарного підходу. 
Передбачається викладання окремих дисциплін англійською мовою.

	4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання

	Придатність до працевлаштування
	Випускники є придатними для працевлаштування в організаціях та установах, що функціонують в межах всіх основних видів економічної діяльності.
Можуть бути працевлаштовані згідно з класифікатором професії в органах публічної влади, бізнес-структурах та громадському секторі на посадах радників, консультантів секретаріатів місцевих рад, спеціалістів виконавчих органів місцевих рад, сільських, селищних рад та громад, в тому числі спеціаліста із зв’язків з громадськістю, інспектора з кадрів, адміністративного помічника, державного соціального інспектора, адміністративного секретаря, помічника-консультанта народного депутата, референта з основної діяльності, помічника керівника підприємства (установи, організації), інспектора з основної діяльності тощо.

	Подальше навчання
	Можливість навчання за освітньо-науковою або освітньо-професійною програмою другого (магістерського) рівня вищої освіти. 

	5 – Викладання та оцінювання

	Викладання та навчання
	Використовується студентоцентроване та проблемноорієнтоване навчання, навчання через навчальну, виробничу, переддипломну практику та самонавчання. Система методів навчання базується на принципах цілеспрямованості, бінарності – активної безпосередньої участі науково-педагогічного працівника і здобувача вищої освіти. 
Форми організації освітнього процесу: лекція; семінарське, практичне, лабораторне заняття; практична підготовка; самостійна робота; консультації; розробка фахових проєктів (робіт).

	Оцінювання
	Усні та письмові екзамени, есе, презентації, звіти, контрольні роботи, курсові (проєктні) роботи.

	6 – Програмні компетентності

	Інтегральна компетентність (ІК)
	Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері публічного управління та адміністрування або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та наукових методів відповідної галузі і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.

	Загальні компетентності (ЗК)

	ЗК 1
	Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями.

	
	ЗК 2
	Здатність реалізовувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

	
	ЗК 3
	Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового способу життя.

	
	ЗК 4
	Здатність бути критичним і самокритичним.

	
	ЗК 5
	Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.

	
	ЗК 6
	Здатність працювати в команді. 

	
	ЗК 7
	Здатність планувати та управляти часом.

	
	ЗК 8
	Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.

	
	ЗК 9
	Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.

	
	ЗК 10
	Здатність спілкуватися державною мовою як усно так і письмово. 

	
	ЗК 11
	Здатність спілкуватися іноземною мовою.

	
	ЗК 12
	Навички міжособистісної взаємодії.

	
	ЗК 13
	Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів діяльності).

	Фахові компетентності (ФК)



















	ФК 1
	Здатність до соціальної взаємодії, до співробітництва й розв’язання конфліктів.

	
	ФК 2
	Здатність забезпечувати належний рівень вироблення та використання управлінських продуктів, послуг чи процесів.

	
	ФК 3
	Здатність забезпечувати дотримання нормативно-правових та морально-етичних норм поведінки.

	
	ФК 4
	Здатність використовувати в процесі підготовки і впровадження управлінських рішень сучасні ІКТ.

	
	ФК 5
	Здатність використовувати систему електронного документообігу.

	
	ФК 6
	Здатність здійснювати інформаційно-аналітичне забезпечення управлінських процесів із використанням сучасних інформаційних ресурсів та технологій.

	
	ФК 7
	Здатність розробляти тактичні та оперативні плани управлінської діяльності.

	
	ФК 8
	Здатність готувати проєкти управлінських рішень та їх впроваджувати.

	
	ФК 9
	Здатність впроваджувати інноваційні технології.

	
	ФК 10
	Здатність до дослідницької та пошукової діяльності в сфері публічного управління та адміністрування.

	
	ФК 11
	Здатність у складі робочої групи проводити прикладні дослідження в сфері публічного управління та адміністрування.

	
7 – Програмні результати навчання 

	Знання та розуміння:

	ПРН 1
	Знати структуру та особливості функціонування сфери публічного управління та адміністрування.

	ПРН 2
	Знати стандарти, принципи та норми діяльності у сфері публічного управління та адміністрування.

	ПРН 3

	Знати основні нормативно-правові акти та положення законодавства у сфері публічного управління та адміністрування.

	ПРН 4
	Розуміти та використовувати технології вироблення, прийняття та реалізації управлінських рішень.

	ПРН 5
	Знати основи електронного урядування.

	Застосування знань та розумінь (уміння):

	ПРН 6
	Використовувати базові знання з історичних, культурних, політичних, соціальних, економічних засад розвитку суспільства.

	ПРН 7
	Уміти усно і письмово спілкуватися іноземною мовою. 

	ПРН 8
	Уміти організовувати та брати участь у волонтерських/культурно-освітніх/спортивних проектах, спрямованих на формування здорового способу життя / активної громадянської позиції.

	ПРН 9
	Уміти користуватися системою електронного документообігу. 

	ПРН 10
	Уміти здійснювати пошук та узагальнення інформації, робити висновки і формулювати рекомендації в межах своєї компетенції. 

	ПРН 11
	Уміти налагодити комунікацію між громадянами та органами державної влади і місцевого самоврядування. 

	ПРН 12
	Використовувати методи аналізу та оцінювання програм сталого розвитку.

	ПРН 13
	Уміти коригувати професійну діяльність у випадку зміни вихідних умов.

	ПРН 14
	Використовувати дані статистичної звітності, обліку та спеціальних досліджень у професійній діяльності

	Формування суджень: 

	ПРН 15
	Застосовувати норми та правила професійного спілкування українською мовою. 

	ПРН 16
	Застосовувати методи контролю якості у сфері професійної діяльності. 

	8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми

	Кадрове забезпечення
	Всі науково-педагогічні працівники, що забезпечують освітньо-професійну програму за кваліфікацією відповідають профілю і напряму дисциплін, що викладаються, мають необхідний стаж педагогічної роботи та досвід практичної роботи, підтверджений рівень наукової і професійної активності, що відповідає вимогам ліцензійних умов. В процесі організації навчання залучаються професіонали з досвідом дослідницької/ управлінської/ інноваційної/ творчої роботи та/ або роботи за фахом та іноземні лектори.

	Матеріально-технічне забезпечення

	Матеріально-технічне забезпечення дозволяє повністю забезпечити освітній процес протягом всього циклу підготовки за освітньою програмою. Стан приміщень засвідчено санітарно-технічними паспортами, що відповідають чинним нормативним актам.

	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення

	Програма повністю забезпечена навчально-методичним комплексом з усіх компонентів освітньої програми, наявність яких представлена у модульному середовищі освітнього процесу Університету.
Офіційний веб-сайт http://www.knutd.edu.ua містить інформацію про освітні програми, навчальну, наукову і виховну діяльність, структурні підрозділи, правила прийому, контакти. 
Матеріали навчально-методичного забезпечення освітньо-професійної програми викладені на модульному середовищі освітнього процесу  http://msnp.knutd.edu.ua. 
Читальний зал забезпечений бездротовим доступом до мережі Інтернет. Усі ресурси бібліотеки доступні через сайт бібліотеки університету: http://biblio.co.ua/  та інституційний депозитарій  https://er.knutd.edu.ua/
Вільний доступ через сайт КНУТД до баз даних періодичних фахових наукових видань (в тому числі, англійською мовою) забезпечується участю бібліотеки університету у консорціуму ElibUkr.

	9 – Академічна мобільність

	Національна кредитна мобільність

	Передбачає можливість академічної мобільності за деякими компонентами освітньо-професійної програми, що забезпечують набуття загальних та фахових компетентностей.

	Міжнародна кредитна мобільність
	Програма розвиває перспективи участі у міжнародних проектах та програмах міжнародної академічної мобільності усіх учасників освітнього процесу.

	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти 
	Навчання іноземних здобувачів вищої освіти здійснюється за акредитованими освітніми програмами. 



2. Перелік компонентів освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність
2.1 Перелік компонентів освітньо-професійної програми першого (бакалаврського) рівня вищої освіти
	Код н/д
	Компоненти освітньо-професійної програми (навчальні дисципліни, курсові роботи, практики, кваліфікаційна робота)
	Кількість кредитів
	Форма підсумкового контролю

	Обов’язкові компоненти освітньої програми

	Цикл загальної підготовки

	ОК 1
	Іноземна мова 
	12
	екзамен

	ОК 2
	Ділова українська мова
	3
	залік

	ОК 3
	Філософія, політологія та соціологія
	6
	екзамен

	ОК 4
	Українська та зарубіжна культура
	3
	залік

	ОК 5
	Іноземна мова фахового спрямування
	12
	екзамен

	ОК 6
	Вища та прикладна математика
	9
	екзамен

	ОК 7
	Фізичне виховання 
	3/9*
	залік

	Всього з циклу
	       48

	Цикл професійної підготовки

	ОК 8
	Теорія держави та права
	9 
	екзамен

	ОК 9
	Макро-, мікроекономіка
	6
	екзамен

	ОК 10
	Основи підприємництва
	6
	залік

	ОК 11
	Теорія державного управління
	3
	екзамен

	ОК 12
	Статистика
	3
	екзамен

	ОК 13
	Фінанси
	3
	екзамен

	ОК 14
	Економіко-математичні методи та моделі
	3
	екзамен

	ОК 15
	Конституційне право України та зарубіжних країн
	6
	екзамен

	ОК 16
	Публічне управління
	9
	екзамен

	ОК 17
	Соціальні зміни та управління соціальним розвитком
	3
	екзамен

	ОК 18
	Облік і оподаткування
	6
	екзамен

	ОК 19
	Державне регулювання економіки та економічна політика
	3
	екзамен

	ОК 20
	Стратегічне управління
	3
	екзамен

	ОК 21
	Адміністративні системи ЄС
	3
	екзамен

	ОК 22
	Звітність та аналітичні методи обробки інформації
	3
	екзамен

	ОК 23
	Публічна служба
	3
	екзамен

	ОК 24
	Регіонально-адміністративний менеджмент
	3
	екзамен

	ОК 25
	Управління проєктами
	3
	екзамен

	ОК 26
	Муніципальне управління
	3
	екзамен

	ОК 27
	Управління розвитком економіки регіонів
	6
	екзамен

	ОК 28
	Публічні фінанси та публічні закупівлі
	3
	залік

	ОК 29
	Електронне урядування
	3
	екзамен

	ОК 30
	Менеджмент сталого розвитку
	6
	екзамен

	ОК 31
	Навчальна практика
	12
	залік

	ОК 32
	Виробнича практика
	6
	залік

	ОК 33
	Переддипломна практика 
	6
	залік

	ОК 34
	Дипломна бакалаврська робота
	12
	атестація

	Всього з циклу
	132 
	

	Загальний обсяг обов’язкових компонентів
	180

	Вибіркові компоненти ОП

	ДВВС
	Дисципліни вільного вибору студента
	60
	залік

	Загальний обсяг вибіркових компонентів
	60

	ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ
	240


*Позакредитна навчальна дисципліна у 2, 3, 4 семестрах.


2
2.2 Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми Публічне управління та адміністрування
зі спеціальності 281 Публічне управління та адміністрування 

Регіонально-адміністративний менеджмент 
(4 кредити)
Ділова українська мова
(3 кредити)
Теорія держави та права
(9 кредитів)
Макро-, мікроекономіка
(6 кредитів)
ДВВС

ДВВС

ДВВС

ДВВС

ДВВС

Фізичне виховання (позакредитна)
Державне регулювання економіки та економічна політика
(3 кредити)
Стратегічне управління 
(3 кредити)
Публічна служба
(3 кредити)
Управління розвитком економіки регіонів
 ( 6 кредитів)
Публічні фінанси та публічні закупівлі
(3 кредити)
Муніципальне управління
(3 кредити)
Управління проєктами
(3 кредити)
Менеджмент сталого розвитку
(3 кредити)
Дипломна бакалаврська робота
(12 кредити)

Електронне урядуваня
(3 кредити)
Економіко-математичні методи і моделі
( 3 кредити)
Соціальні зміни та управління соціальним розвитком 
(3 кредити)
Адміністративні системи ЄС
(3 кредити)
Звітність та аналітичні методи обробки інформації 
(3 кредити)
Облік і оподаткування
(6 кредитів)
Теорія державного управління
(3 кредити)
Основи підприємництва
(6 кредитів)
Фінанси
 (3 кредити)
Публічне управління 
(9 кредитів)
Конституційне право України та зарубіжних країн
 (3 кредити)
Українська та зарубіжна культура
(3 кредити)
Переддипломна практика
(6 кредитів)
Навчальна практика
(6 кредитів)
Навчальна практика
(6 кредитів)
Іноземна мова фахового спрямування
(9 кредитів)
Виробнича практика
(6 кредитів)
8 семестр 4 курс
7 семестр 4 курс
6 семестр 3 курс
5 семестр 3 курс
4 семестр 2 курс
3 семестр 2 курс
2 семестр 1 курс
1 семестр 1 курс
Статистика
(3 кредити)
Філософія, політологія та соціологія
(6 кредитів)
Іноземна мова
(12 кредитів)
Вища математика
(9 кредитів)

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 
	Форми атестації здобувачів вищої освіти
	Атестація здійснюється у формі публічного захисту дипломної бакалаврської роботи та атестаційного екзамену.

	Документ про вищу освіту 
	Диплом бакалавра із присвоєнням освітньої кваліфікації  бакалавр публічного управління та адміністрування.




4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми 
	ШИФР
	ЗК 1
	ЗК 2
	ЗК 3
	ЗК 4
	ЗК 5
	ЗК 6
	ЗК 7
	ЗК 8
	ЗК9
	ЗК 10
	ЗК 11
	ЗК 12
	ЗК 13
	ФК 1
	ФК 2
	ФК 3
	ФК 4
	ФК 5
	ФК 6
	ФК 7
	ФК 8
	ФК 9
	ФК 10
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання відповідними компонентами освітньо-професійної програми 
	ШИФР
	ПРН1
	ПРН2
	ПРН3
	ПРН4
	ПРН5
	ПРН6
	ПРН7
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KOMYHAJILHE MIAMPUEMCTBO KUIBCbKOT MICBKOT PAIM
«LLEHTP NYBJIIMHOT KOMYHIKALIT TA IHOOPMALLfi»

Nowrosa agpeca: 01001, m. Kuis, Byn. Bonoaumupcska, 51-5,
koa EAPIIOY: 16469058, Ten. (044) 298-09-31, email: veentri2020@gmail.com

PEIEH3ISI
Ha OCBiTHRO-NMpodeciiiny nporpamy
«IlyGniune ynpasidHs Ta aAMiHiCTPYBaHHS»,
miAroToBJeHy Kadeaporo MeHeKMEHTy Ta my6Jai4HOoro agMinicTpyBanus
Kuiscbkoro Haniona bHOro yHiBepCHTETY TEXHOJIONH Ta qu3aiiny

B ymoBax pedopmyBaHHS CHCTEMM ITyGIiYHOrO YNPABIIHHS, OXHEM
3 HaliGinbIn MPIOPUTETHUX 3aB/IaHb CTAE MPO(eCiifHMMA PO3BATOK KaapiB, OCKITBKH
came Bi piBHA Kpyro3opy, BUCOKOI KBani(iKarlii Ta KOMIIETEHTHOCTi AepKaBHUX
CiTyOOBIIB 3aT€XKHUTh PEe3yIbTATUBHICTE Ta e(pEeKTHBHICTH POGOTH BCHOTO
nepikaBHOro amapary. OCHOBHA Ponb y Tpoleci TpodeciifHol MAroTOBKU Kaapis
BinmBozHMTECA 3aKyiamaM Bumol ocsité (3BO). Hdisumbricts 3BO nosunna 6yTH
CIIPSIMOBaHa, B MEPITy Yepry, Ha BUBYEHHS i GOpPMyBaHHs MPOGheCiiiHO BaXIUBAX
sKocTe Ciy0oBLs, HEOOXiNHMX Ha Cy4acHOMY eTami pO3BHTKY arapary
TyOnmiyHoro ympaBmiHHA Ha BeiX piBEAX. Vkpaimi Gpakye —mpodeciiinux Ta
BiJTaHUX TpalliBHUKIB cepy My6niuHOro ynpaBniHHs Ta agMiHictpysanHs. Came
TOMY, NHMTaHHA JOCIIUKEHHA IIPOLECY PO3BUTKY OCBITHBOI IpOrpamMu y
KuiBchkoMy HalliOHaIbHOMY yHIBEPCHTET] TEXHOJIOTIH Ta Au3aiiHy € akTyalbHHM
Ta BaXIIMBUM.

TTocmifOBHICTE BUBYCHHS, Tepertik Ta obcsr 06OB'SI3KOBHX
Ta BUOIPKOBUX NHCLMILIIH BiANOBIAAIOTH CTPYKTYPHO-JIOTIYHIM cXeMi MiAroToBKY
3m06yBadis BHmOL OCBITH 3a crierianbHiCTIO 281
«Ty6miune ynpaByiiHHs Ta aJMiHICTpyBaHHSI» i IOKIMKaH] CIIPHATH 3a0e3MeYeHHI0
BiJTIOBIHOCT] IIPOrpaMHHUX Pe3yIbTaTiB HABYAHHS 3aIIHTaM POGOTOLABLIB.

BaxuBo, 1o OCBiTHA Mporpama Iependadae BUBYCHHS TaKMX HaBYAIBHUX
JIMCIUIUTIH, K Teopis Jep)kaBM Ta Npasa, IyONiuHEe YNpaBIiHHS, YIpPaBIiHHSI
PO3BUTKOM iHOpPacIpyKTypHu (MicTa, perioHy, KpaiHH), TaKOX KODHUCHOIO €
JMCLMILTIHA MyHiIUTIaIbHE yIPaBIiHHS.

Bumor# 1o 3MiCTy, OHOBNEHHS, peani3allil KOMIIETEHTHICHOrO MiZXomy
OITI CTBOPIOIOTH YMOBM [l BCEGiYHOrO PO3BHTKY OCOOHMCTOCTI 3106yBada.
Tporpamoro TmependavyeHo mepelik HaBYalbHHX IMCLHILIIH, BHpOOHHYA Ta
HaBYaJbHi MpPAaKTHKH, L0 0e3yMOBHO MHOMMHOMIOITE (OPMyBaHHS BMiHB Ta
HaBMYOK BUKOHAHHS NpodeciitHux 060B’s3kiB MalbyTHEOro daxipus. JumioMHaa
poGora GesmepedHO € B@XIHBAM CIOCOOOM  y3arajbHEHHS 3100yTHX
BUIlYCKHMKAaM¥ 3HaHb 3a Iepioj HaBuaHHs 3a chemniambHicTio 281 «ITy6miune
VOpaBliHHS T4 aAMiHICTpyBaHHS». BaXIMBOIO € MpakTHYHA IiArOTOBKA
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crynenti. Crin 3a3HauMTH, IO B IIOTOYHOMY HABYAIBHOMY pOI, CTYNEHTH
3alydeHi U1 TPOXO[KEHHS TpPAaKTWKH B KuiBChKiM Michkih pami i
TPOJIEMOHCTPYBAIM HOCTaTHii piBeHb KOMIIETEHTHOCTI Ta HAMOJIETIMBOCTI.

Jlana OCBiTHA mporpaMa IOBHICTIO BiJNOBiZA€ BHUMOTAaM CHOTONCHHS,
a ii pearmizalis B HaBYanbHOMY MpOIeCi JO3BOJSIE CTBODHTH pEanbHi yMOBH
Wit mpogeciiHol MiATOTOBKH Ta TOANBIIO] HAyKOBOI Kap’€pd JepaBHOTO
ciyx60Bus. OcBiTHBO-TIpodeciiiHa mporpaMa miAroToBKH GakanaBpis Kadeaporo
MEHe[DKMEHTy Ta Iy6iidHoro amMimicTpyBamus y KuiBCchKoMy HalioHambHOMY
yHiBepcuTeTi TeXHONOTiH Ta nuM3alHy BiANOBiNa€ Cy4acHOMY DIBHIO PO3BHTKY
HayKd Ta TMpPaKTHKM OCBITHBOI JisNBHOCTI, IO JO3BONE PEKOMEHIyBATH
i 0 BUKODHCTAHHS JUTA TIITOTOBKM 3700yBadiB BHILOI OCBITH Ha MEPLIOMY
(6axanmaBpcskomy) piBHI 3a crmemiamemicTio 281 «Ily6niume  ympaBminHS
Ta anMiHICTpyBaHHSY.

Tlepiumit 3acTyHUK JUpEKTOpa
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BIATI'YK
Ha ocBiTHBO-npodeciiiny mporpamy
«[ly6aiune ynpap/iiHus Ta aAMiHiCTPYBaHHS,
miroToBeny Kadexpoio MeHeKMEHTY Ta mybIiaHoro aaMiHicTpyBaHHS
KuiBchKOro HALIOHAILHOTO YHiBEPCHTETY TEXHOJIOTIH Ta [u3aiiny

B ymoBax pedOpMyBaHHS CHCTEMH IyGMNiMHOTO YOpaBIiHHA, ONHHM 3
HAHGITBII IIPIOPUTETHUM 3aBIAHHSM CTa€ MpodeciiiHuii pOBUTOK KaJpiB, OCKiBbKH
caMe Bifi piBHS Kpyro3opy, BHCOKOL kBamidikarii Ta KOMIETEHTHOCTI NepKaBHHX
ciryxGOBIiB  3a€XUTh PE3yTBTATHBHICTh Ta e(eKTUBHICTH POGOTH BCHOTO
nepxaBHoro amapaTy. OCHOBHa pONb B npoweci npogeciiuoi MiaroToBKH KapiB
inposmThCs 3aKmamam Bumoi oceity (3BO). Hdismnicts 3BO mosuHHA Gytn
CIpAMOBaHa, B MEpIIy 4Yepry, Ha BHBYEHHS i dopMyBaHHs TpodeciiiHo BaXIMBIX
sKOCTell CIYXKGOBI, HEOOXINHMX HA Cy4acHOMY eTami DO3BHTKY alapaty
my6iYHOTO yNpaBIiHHS Ha BCiX piBHAX. YKpaiHa, He3BaXaOM Ha 3asBIIeH]
pedopMi, MO TBOro Hacy Mae He B noBHilt Mipi mpodeciiHEX Ta BiLTaHAX
npariBHAKIB odepu IyGIiUHOro yHpaBIiHHA Ta anminicTpyBanasa. Came ToMy
3ificHeHHs OCBITHBOI JismbHOCTI y KuiBCAKOMY HAIiOHAIBHOMY yHiBepcHTeTI
TeXHOJIOT# Ta AU3aiiHy, PO3BUTOK OCBITHBOI IPOrPaMHU € aKTYaJIBHAM Ta BOXIHBIM.

IToCTimOBHICT BHBUEHHS MUCUWMIULH, Hepeik Ta o6cAr OOOB'S3KOBHX Ta
BHOIPKOBHX JMCLMIUTIH BiANOBINAKOTH CTpyKTypHO-JIOT{4HI# CcXeMi TMiAroTOBKH
3106yBauiB BHIO] OCBITH 32 CrELiaNbHICTIO cremianprocTi 281  «IlyGmiune
yhpaBmiHHS Ta  ajMiHiCTpyBaHHMD» i [OKIMKAHI CHpWATH 3abe3NedeHHo
BiZMOBIXHOCTI IPOTPaMHKX PE3yIbTATIB HABYAHHS 3aIIHTaM po6oToaaBIiB.

BaknuBo, IO OCBiTHsA HporpaMa nepenbadae BUBYCHHA TaKUX HABYAIBHHX
nmuenuiuiin sk Teopis JepkaBu Ta MpaBa, TTy6miune ympaBuiHHS, YTPaBIiHHSI
PO3BUTKOM  {HQPACTPYKTYPH (micta, periony, KpaiHW), OAHAaK 3BaXar4d Ha
BaXIHBICTE NOTPHMAHHS TPHMHLMIIB TPO30POCTi  (yHKIHOHYBAHHS opraHiB
my6aiunoi cdepu BCiX PpiBHIB, PEKOMEHTYETbCS muciuUiina  MyHinunansHe
YNpaBIiHHSL.

BuMOTH [0 3MICTy, OHOBJIEHH, peali3alii KOMIIETeHTHICHOro mizxoxy OIMI
CTBOPIOIOTH YMOBH JUTS BCEGIIHOTO PO3BUTKY ocobucrocti 3100yBaya. ITporpamoro
nepenbadero TepeNlik HaBYalbHUX TUCLUILIIH, BUPOOHMYA Ta HABYAIbHI TIPAKTHKH,
o 6e3yMOBHO TNOMMHOMIOWTs (HOPMYBAHHA BMiHb Ta HABUYOK BHKOHAHH
npodeciiinnx 06oB’s3kiB  MaiGyTHEOrO daxisua. Ksamidixanifina poGora —
GesrepedHo € BIKIMBHM CIIOCOOOM y3araibHEHH: 3000yTHX BUITYCKHHKaMHU
KOMIICTeHTHOCTEH 3a IIepion HaBuYaHHA 3a cremiampHicTIo 281 «[Ty6uiane
YTpaBIiHHs Ta aAMiHICTpYBaHHM». BaycmiBoro € MpaKkTAiHa TiArOTOBKA CTYJEHTIB.
Crif 3a3HAYATH, IO B TOTOYHOMY HABYAIBHOMY POLI CTY[ACHTH 3ailydailich HO
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KuiBcbKOi MICBKOI pafdl Ul TPOXOJDKEHHS IIPAaKTHKA 1 IPOAEMOHCTPYBAIK
JIOCTaTHIH piBeHb KOMIIETEHTHOCTI Ta HAMONErIUBOCTI. JIOLINBHO BKIIOYHTH O
HABYAJIGHOTO IUIaHy TaKy Ba)KIHBY OCBITHIO KOMIIOHEHTY sik «Teopis mepikaBu Ta
TIpaBay.

3araoM faHa OCBITHs Hporpama IIOBHICTIO BiZTOBiZae BUMOraM ChOTOIEHHS,
a 1i peami3alis B HaBYaJbHOMY IpPOLECi JO3BONSE CTBOPHTH pPeaNbHi YyMOBH I
npodeciiHoi MAroToBKU Ta MOJaNbLIOl HAYKOBOI Kap’epH AepXKaBHOTO CIIY>KGOBIL.
OcBiTHpO-TIpo(eciliHa mporpaMa MiATOTOBKU GakauaBpiB Kaheopol MeHeKMEHTY
Ta my6miuHoro anmimicTpyeamHs y KuiBchkoMmy HallioHanmBHOMY YHiBepcHTeTi
TEXHOJIOTH Ta AW3aliHy BiNIOBiNae CydacHOMY PiBHIO PO3BHTKY HayKH Ta IPaKTHKH
OCBITHBOI JisIIPHOCTI, INO MO3BOJSIE PEKOMEHAYBAaTH 1i 1O BHKOPHUCTAHHS IS
IiIroToBKH 3706yBadiB BHIIOI OCBITH Ha nepmomy (6akamaBpchkoMy) piBHI 3a
crenianbHicTiO 281 «ITyGriune ynpaBmiHHA Ta aAMiHiCTPYBaHH».

3aBimyBad kadenpu eKOHOMIYHOI IIONITHKY T2 BPSTyBaHHSI

HanioHanbHol akafieMil Jep)kKaBHOTO YIIpaBIiHHS

nipu [IpesunenToBi Ykpainy, % .z

JIOKTOp HayK 3 JepKaBHOTO yIPaBIiHHS, JOLEHT $ @’H Onitiavk H.I.

N HAGS
/:;,;wv\ »/N‘;\\\
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BVLWHEBA MICbKA PATIA
BUKOHABYMU KOMITET

08132, m.BuwHese, 8yn.CessmowiuHcska, 29, men.: (04598) 5-26-44 ¢paxc: 406-01-29
Kod ELIPII0Y 34091724, E-mail: vk@vyshneve-rada.qov.ua

/7. OE.JoH0 N SOL-1/d TS

PELEH3IS
Ha ocBiTHbO-npodeciiiny nporpamy «Ily6aiune ynpaBiiHHS Ta
afMiHicTpyBaHHSI» CTyNeHs! BUIOT OCBITH «GaKkaaBp» 3i creniasbHoCTi
281«IIy6sivune ynpaBJIiHHs Ta aAMiHiCTpyBaHHI»

KuiBchKOro HallioHAJLHOrO YHiBEePCHTETY TeXHOJIOTIH Ta qu3aiiny

Heobxigmicts pedopMyBaHHS Ta HaralbHICTh SAKICHEX B3MiH Yy
MyOIiYHOMY YIpaBIiHHI BHUKIMKaHI YCBINOMIIEHHSM CYyCIIBCTBOM IPOBiTHOL
pom opradiB my6miuHoi Brmagm y 3abesmeueHHi CTaNoOro  COILialBHO-
€KOHOMIYHOTO PO3BUTKY KpaiHH B LiJIOMY, TEPUTOPialibHUX TpoMat, 1o06posyTy
Ta GesNeKd JKUTTENIANBHOCTI KOXHOTO IpoMaisHuHa YKpainu. IIparHeHHs
CyCIIIIBECTBA YCHIIIHO TIOJOJNATH KPHM30Bi SABWINA, Opi€HTalis Ha €Bpomeichki
WIHHOCTI Jep)XaBHOTO YIpABIIHHA HEPO3NiNBHO IOB’A3aHi 3 BHPIIEHHAM
npobieM IiABHINEHHS e(QEeKTUBHOCTI CHCTEMH OpraHiB IIy6midHoi Bmagu Ha
iHHOBaLiMHUX 3aca/ax.

Cporomui 10 mocamoBuX oci6 OpraHiB ITy6NmigHOI BNamM CTaBIATHCS
BAMOTH, SKi YCKIaJHIOIOTh Ta 30UIBLIYIOT CTYIIHP HANPYXEHOCTI,
BiamosigansHOCTi, TpodeciiiHoi MalcTepHOCTI, HEOOXiMHUX AN BUKOHAHHS
CIy)K60BUX 3aBIaHBb.

OpHak, iX ycmiliHa peanisallis ranbMyeThCs IIHPOKHAM KOJIOM Ha3pilux
Gomounx MpolieM, IO MepelKOMKAIOTh CBOEYACHOMY, MacIITaGHOMYy Ta
SKICHOMY BIIPOBa[)KCHHIO BU3HAYEHHMX HOBOBBEIECHb. 30KPEMa, BiI3HAYAETHCS
JIOCUTh HU3BKHI PiBEHb FOTOBHOCTI JepaBHHUX CIY>XOOBIIB 0 iHHOBAIifHOT
IisIBHOCTI; SICKpaBO BHpaXkeHa B IX CEPEeNOBHINI OCBITHS HEOJHOPIHICT 3

HE3HAYHHM BIJCOTKOM (axiBIiB, IO MalOTh CIHEMialbHy JIepiKaBHO-
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YHpaBIiHCEKY ocBiTy. KpiM TOro, cmin BiAMITHTH mHomeKynH HeHamexEmit
PiBEHB PO3BUTKY YIIPABINIHCHKOI KyIBTYDH, BiICYTHICTE MiATOTOBNEHUX TiTepiB
PedopMaTOPCHKOTO THITY.

YV mEX yMoBax 3HAYHO 3pOCTAa€ 3HAYEHHS SKIiCHOI mpodeciitHol
HiAroToBky (GaxiBIiB y cepi 3aratbHONEPKaBHOTO, PEriOHANBEHOrO, MICLEBOrO
YIPaBIliHHS Ta a/MiHICTPATHBHOI MisIBHOCTI B OpraHax NepXaBHOI BIamu #
MiCLEBOTO CaMOBPsITyBaHH, SIKa fajia 6 CIIPOMOKHICTh BUKOHAHHS TIOKIAIEHIX.
Ha HUX (QYHKUIH y KOHTEKCTi CyuyacHUX BUKIHKIB IUBiTi3alifHOTO PO3BHUTKY.

Ocgitapo-npodecitina  mporpama, 3amouarkoBaHa B  KuiBChKOMY
HalliOHAJILHOMY YHIBEPCHTEeTi TeXHOJOIIH Ta Au3aiiMy 3a creriamsHicTio 281
«IIybniuHe ynpaBmiHHA Ta aAMiHiCTpyBaHHs» 3a0e3Medye MiAroToBKy (haxiBmis,
3/IaTHUX BUKOPHCTOBYBaTU HabyTi KOMIIETEHTHOCTI B MeXaX yIpPaBIiHCBKOI Ta
anMiHICTPAaTUBHOI MiATBHOCTI B OpraHax [epXaBHOI BIagM M MICLEBOro
CaMOBpS/lyBaHHs. 3MICT OCBiTHBO-IPOGECIHHOI IpOrpaM Y3TOmKeHO 3i
chopMyITEOBAHMMY LUIAMH | 3aBJAHHSIMY HABYQIBHOTO TPOTIECY.

3 MeTor0 opMyBaHHA KOMIIETEHTHOCTEH Ta MiAroToBKY daxisiis y chepi
My6TiYHOTO YIIpaBIIiHHS Ta aAMIHICTPYBaHHS, BBAXKAEMO JOLIIBHAM Ta BETbMH
aKTyallbHUM MiATOTOBKY GakanaBpis creriansaocti 281 «Ily6ridae ympapminss
Ta aAMiHICTpyBaHHS».

OcgitHBO-TIpOdheciiina mporpaMa MiArOTOBKM GakanaBpiB creliamsHOCTI
281 «IlyOmiude ympaBmiHHA Ta aAMIHICTPYBAaHH®», IO 3aMOYaTKOBAaHA Y
KuiBcbKOMy — HaI[lOHATEHOMY —yHIBEpCHTETI TeXHOJNOTiH Ta [u3aiiHy, €
aKTyaJIbHOIO, BiJNOBiZae BEMOTaM CHOTOJEHHS Ta KBaTihiKamiffHuM BHMOram

1o (axiBIIA CTYIeHs BUILLOT OCBITH «6aKaaspy.

Penensenr:

LB.[ixoB




