Моніторинг освітньої програми очима роботодавців
(анкетування роботодавців освітньо-професійної програми)

(Затверджено рішенням Вченої ради факультету мистецтв і моди
від 13 березня 2023 року, протокол № 8)
Відповідно до Положення про моніторинг та періодичний перегляд освітніх програм в Київському національному університеті технологій та дизайну (https://drive.google.com/file/d/1KgnI4nDbG0y70ffACQE m0/view), Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) в Київському національному університеті технологій та дизайну (https://drive.google.com/file/d/1aC-7IXC3A-y2l6tt2oOlx9Vd_aGTfF2J/view), Положення про стейкхолдерів освітніх програм у Київському національному університеті технологій та дизайну https://drive.google.com/file/d/1tfMWAJR3QU_lqpeRPIW26MpQ0Y6efoBB/view
щорічно проводиться опитування роботодавців освітньо-професійної програми з метою моніторингу освітньої програми «Індустрія моди». Вибір роботодавців для проходження анкетування результатів освітньої діяльності проводився у відповідності до організацій, в яких працевлаштовані випускники ОПП, на базі яких вони проходять науково-дослідну та переддипломну практику тощо. Тобто керівники організацій та відділів, які співпрацювали з випускниками ОПП в рамках оформлених трудових договорів, на основі фріланса тощо. Загалом було опитано представників 6 компаній.
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	Назвіть компанію / організацію, яку Ви представляєте 6 відповідей

	ТОВ «PrimeShoes»

ТОВ «Таланлегпром»

ТОВ «НВФ Міда, ЛТД», Запорізська взуттєва фабрика

ПрАТ «Софія»

ФОП Луполовер О. С., ТМ «Lupolover»

ТМ «Паларіс»



	Виберіть, будь ласка, Освітню програму, випускники якої працюють у Вашій компанії/ організації
6 відповідей
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	Скільки випускників даної ОП в даний час працюють у Вашій компанії / організації? 
6 відповідей
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	Скільки випускників даної ОП працювали в Вашій компанії / організації? 
6 відповідей

	ТОВ «PrimeShoes» 4

ТОВ «Таланлегпром» 9
ТОВ «НВФ Міда, ЛТД», Запорізська взуттєва фабрика 18
ПрАТ «Софія» 1
ФОП Луполовер О. С.  ТМ «Lupolover» 0
ТМ «Паларіс» 5

	Чи відповідають види діяльності, які здійснюються і виконуються випускниками, працевлаштованими у Вашій компанії / організації, рівню їх кваліфікації?
6 відповідей
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	Яка Ваша думка про спеціальні, професійні компетентності випускників ОП, які працюють в даний час або працювали якийсь час назад в Вашій компанії / організації?
6 відповідей
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	Якщо Ваша думка відмінна від «Позитивного», будь ласка, перерахуйте основні недоліки спеціальних і професійних компетенцій, з якими Ви зіткнулися при роботі з випускниками даної ОП.
	Випусник набирає досвіду відповідно до профілю виробництва

	Яка ваша думка про загальні компетенції випускників даної ОП, які працюють в даний час або працювали якийсь час назад в Вашій компанії / організації?
6 відповідей
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Таким чином, роботодавці цілком задоволені рівнем фахової підготовки випускників ОПП «Індустрія моди» другого (магістерського) рівня вищої освіти. Підтверджено, що компетентності, які вказані в освітній програмі повністю відповідають вимогам ринку праці та умовам роботи підприємств галузі. Опитування показує, що отримані випускниками знання і практичні навички дозволяють ефективно їх застосовувати на практиці.
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